
 

ปัจจัยที มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที  6 
สํานักงานเขตพื นที การศึกษานครราชสีมา  เขต 7 
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วิระพงษ์ จ ันทีนอก 
 
บทคัดย่อ 

การวิจ ัยครั  งนี มีวัตถุประสงค์เพื  อ 1) ศึกษาระดับความคิดเห็นเกี ยวกับคุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย สมรรถภาพของนักวิจ ัย 
บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน และป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที  6 สํานักงานเขตพื นที การศึกษานครราชสีมา เขต 7 2) ศึกษาระดับความคิดเห็นเกี ยวกับสภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที  6 สํานักงานเขตพื นที การศึกษานครราชสีมา เขต 7 3) ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย สมรรถภาพของนักวิจ ัย บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน และป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยใน
ชั  นเรียนของครูใน โรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที  6สํานักงานเขตพื นที การศึกษานครราชสีมา เขต 7 
และ 4) หาป ั จจัยที สามารถพยากรณ์สภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที  
6 สํานักงานเขตพื นที การศึกษานครราชสีมา เขต 7 

กลุ่มตัวอย่างที ใช้ในการวิจ ัยครั  งนี คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 22 โรงเรียน ในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 6 
ได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจ ัย จํานวน 148 คน โดยใช้วิธีสุ่มแบบหลายขั  นตอน เครื  องมือที ใช้ในการวิจ ัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ
ค่า แบ่งเป็น 5 ระดับ แบบสอบถามมีความเชื  อมั  นทั  งฉบับเท่ากับ 0.874 ผู้วิจ ัยได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ ค่าความถี   ค่าร้อยละ ค่าเฉลี  ย และส่วนเบี  ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ  สหสัมพันธ์อย่างง่าย แบบเพียร์
ส ัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ป ั จจัยที  สามารถพยากรณ์สภาพ   การวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression analysis) และการคัดเลือกตัวแปรพยากรณ์ขั  นบันได (Stepwise 
Selection) 
 สรุปผลการวิจ ัย พบว่า 
 1. ป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนด้านป ั จจัยด้านคุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัยป ั จจัยด้านพื  นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียน
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 2. ระดับความคิดเห็นเกี  ยวกับสภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครู พิจารณาด้านพ ัฒนานวัตกรรม วิธีการแก้ป ั ญหา สรุป
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 3. สรุปผลเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนจําแนกตาม เพศ ประสบการณ์การ
ทํางาน ระดับตําแหน่ง พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
 4. ผลการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนที  มาจากป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา จําแนก
ตามตัวแปรเพศ ประสบการณ์ในการทํางาน และระดับตําแหน่ง พบว่า ค่าความแปรปรวนของระดับตําแหน่งที  แตกต่างที  มีความคิดเห็นต่อ
ป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .   ส่วนประสบการณ์
การทํางานกับเพศ พบว่า ไม่แตกต่างกัน ถ้าพิจารณารายคู่พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .   (P < .05) 
 ส่วนการสร้างสมการพยากรณ์ป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียน (Multiple Regressions) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ  สหสัมพันธ์
ภายในความคิดเห็นแต่ละตัวแปรแต่ละตัวไม่มีนยัสําคัญทางสถิติ พิจารณาจากป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนพบว่า โดยรวมทั  ง   
ด้านด้านคุณลักษณะของครูวิจ ัย สมรรถภาพของครูนักวิจ ัย บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน และป ั จจัยพื  นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียน มี
ความสัมพันธ์กับประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่งที  ปฏ ิบ ัติและเพศ สัมพันธ์กับป ั จจัยด้านทั  ง   ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 ส่วนผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยใช้วิธี Stepwise Multiple Regression Analysis) พบว่า การคํานวณค่าสัมประสิทธิ  
สหสัมพันธ์พหุคูณ โดยใช้ตัวแปรการทํานาย   ตัว ได้แก่ เพศ ประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่งในการปฏ ิบ ัติ ซ ึ  งตัวแปรประสบการณ์



 

ทํางานเป็นตัวแปรเกณฑ ์ ผลการวิเคราะห์โดยใช้ตัวแปรทํานาย คือ ประสบการณ์ในการทํางาน พยากรณ์ป ั จจัยในประสบการณ์การทํางาน
พบค่า F ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .   จึงสามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ดังนี   

γ′ = 3.622 – 0.131 X4 
γ′ = – 0.306 Z4 

 
Abstract 

role of school administrator and classroom research basic factors of primary school in the Educational Qualitative 
Development Education Network 6, Nakhonratchasrima Educational Service Area 7, 2) study opinion on classroom research 
status in the Educational Qualitative Development Education Network 6, Nakhonratchasrima Educational Service Area 7, 3) 
study about relationship between personal characteristic of researcher, capacity of researcher, role of school administrator and 
classroom research basic factor of primary school in the Educational Qualitative Development Education Network 6, 
Nakhonratchasrima Educational Service Area 7, and 4) estimate classroom research in primary school at the Educational 
Qualitative Development Education  Network 6, Nakhonratchasrima Educational Service Area 7. 

The sample group consisted of 148 primary school teachers from 22 schools in the Educational Qualitative 
Development Education Network 6, selected by stratified random sampling method. A 5-point rating scale questionnaire 
composed of items reflecting five aspects with a reliability of 0.874 was administered and then data were analyzed by mean, 
standard deviation, Pearson Product Moment Correlation Coefficient, classroom research estimated by multiple regression 
analysis method, and selected variable factors by stepwise selection method.  
 The research findings were as follows: 

1. The factors affected to classroom research were personal characteristic of researcher and classroom research 
basic factors. Both each aspect and totally were at a high level. 

2. The opinion on classroom research status when considerate in an innovation development factor and problem-
solving factor, both each aspect and totally were at a high level.  

3. The conclusive comparative opinion on factors effected to classroom research which classified by gender, working 
experience, and position of researcher were indifference.  

4. In analyzing variance of factor which effected to classroom research in primary school classified by gender, 
working experiences, and position of researcher were found that the position of researcher had different opinion about 
classroom research in primary school from another with difference statistic significance level .05(P < 0.05) but working 
experience and gender factors had indifference significance level. 

Estimating factors affected to classroom research in primary school by multiple regression equation found that 
correlation between 4 variables had no statistic significance level. Consideration from factors affected to classroom research 
which were personal characteristic, researcher capacity, role of school administrator, and basic factor of classroom research 
found that there had relationship with working experience variable, researcher gender variable and position variable at a high 
level. 

In analyzing of stepwise multiple regression analysis by Pearson product moment correlation coefficient 3 aspects: 
the gender, work experience, and position, the experience of the criteria variables analyzed aspects found that work experience 
factor of work experience on with different was not significantly difference at level .05 stepwise selection of predicting of scored 
and standard score were as follows: 
 

γ′ = 3.622 – 0.131 X4 
γ′ = – 0.306 Z4 

 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา  

โลกในทศวรรษที  ผ่านมาเป็นยุคสมัยของการพัฒนา และการเปลี  ยนแปรงที  เป็นไปอย่างรวดเร็วมีการประดิษฐ์และคิดค้น
นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ ขึ นมากมาย โดยเฉพาะเทคโนโลยีด้านการสื  อสารที  มีความก้าวหน้ามากทําให้การติดต่อสื  อสารเป็นไปอย่าง



 

สะดวกและรวดเร็ว จนเปรียบเสมือนโลกที  ไร้พรมแดนซ ึ  งกระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาและการเปลี  ยนแปรงทางด้าน
การเมือง การปกครอง สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยี  

ประเทศไทยซ ึ  งเป็นส่วนหนึ  งของโลก ย่อมได้รับผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน์ไปด้วย จนต้องมีการเรียกร้องให้มีการปฏ ิรูป
การเมือง เพื  อแก้ไขป ั ญหาของชาติในทุกๆ ด้าน ให้ได้ผลอย่างจริงจ ัง และยั  งยืนการปฏ ิรูปการเมืองจะต้องเป็นการปฏ ิรูปที  มีพื  นฐานมาจาก
การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกรชนชั  นในสังคมโดยจุดเริ มต้นของการปฏ ิรูปการเมืองก็คือ การจัดทํารฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ขึ นมาใหม่ทั  งฉบับเพื  อวางกติกาทางการเมืองใหม่ทั  งหมด 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 นับได้ว่าเป็นรัฐธรรมนูญที  ประชาชนได้มีส่วนร่วม และมีความเป็น
ประชาธิปไตยมากที  สุดเท่าที  เคยมีมาในประวัติศาสตร์การเมืองการปกครองของประเทศไทย และรัฐธรรมนูญฉบับนี ได้มีการกําหนดสาระ
เกี  ยวกับการศึกษาตามมาตรา 24 (5) และ 30 ได้กําหนดให้สถานศึกษามีหน้าที  สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูทําการวิจ ัย เพื  อพัฒนาการ
เรียนรู้ ซ ึ  งทําให้เห็นแนวทางการปฏ ิรูปการเรียนรู้การศึกษาครั  งนี ได้ให้ความสําคัญกับการเรียนการสอนของครู โดยใช้กระบวนการวิจ ัยเป็น
แนวทางในการพัฒนาการปฏ ิบ ัติงานของครู ดังนั  นการวิจ ัยจึงนับว่าเป็นกระบวนการสําคัญของครูที  ใช้ในการประเมินการทํางานของตนเอง 
และนับว่าเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหาแนวทางแก้ไขป ั ญหาที  เกิดขึ นในขณะปฏ ิบ ัติการสอน เพื  อนําไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและต้องมีการดําเนินงานที  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของการปฏ ิบ ัติจริงของครู มิใช่การแยกส่วนจากการสอนของครูดังเช่นครูส่วน
ใหญ่ปฏ ิบ ัติกันในช่วงที  ผ่านมา (สุวิมล  ว่องวานิช. 2544: 2) 

บทบาทการสอนและบทบาทการวิจ ัย ซ ึ  งเป็นบทบาทที  ต้องมีมีความสมัพันธ์กัน และต้องดําเนินการไปพร้อมๆ กัน ดังนั  นโลก
ของการสอนและโลกของวิจ ัยจะไม่ใช่โลกที  แปรกแยกจากกันสําหรับครู ดังที  เคยเป็น หากจะผสานเข้าหากันมากขึ น การวิจ ัยเป็น
กระบวนการที  ช่วยให้ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิผลยิ  งขึ น จึงอาจกล่าวได้ว่า การวิจ ัยเป็นเรื  องเดียวกันกับ
การสอนของครู (ชูศรี  วงค์รัตน; และคณะ. 2544 : 11) ภาระจึงไม่ได้เพิ  มขึ นแต่ประการใด และไม่เป็นผลกระทบต่อนักเรียน แต่ครูต้อง
บริหารเวลาให้เหมาะสม ไม่เบียดบังเวลาการสอนที  เป็น   บทหลัก มีการวางแผนให้รอบคอบขึ  น ปรับวิถีคิด เปลี  ยนวิถีการทํางาน การ
ปฏ ิบ ัติการวิจ ัย ควรมีลักษณะบูรณาการไปกับการเรียนการสอนตามปกติครูมืออาชีพ ควรมีทักษะการสอนที  ให้นักเรียนสร้างความรู้เอง 
ขณะเดียวกันครูก็สร้างความรู้ทางการศึกษาเองเช่นเดียวกัน หรือกล่าวได้ว่า ครูเป็นนักวิจ ัยและนักพัฒนาผู้ก้าวไกลในอาชีพครู  พิมพันธ์  เดชะ
คุปต์ (2544: 9) ในหน้าที  รับผิดชอบของครู คือ ครูต้องเป็นนักวิจ ัย เป็นนักแก้ป ั ญหา และยังสอดคล้องกับสัมมา รธนิธย์ (2544: 9) ที  ว่า 
การวิจ ัยเพื  อพัฒนาการเรียนรู้จะช่วยให้ครูเป็นผู้ประกอบการวิชาชีพชั  นสูง (Professional Teacher) 

การจัดการเรียนการสอนครูต้องเข้าใจเรื  องของหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ครูที  มีความรู้และประสบการณ์มาก และทราบ
แนวการสอนที  ดี มีศรัทธาต่อการประกอบอาชีพครูแล้ว ย่อมจะสอนนักเรียนให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ เป็นอย่างดี ความรู้ ความเข้าใจ
เกี  ยวกับวิธีสอนต่างๆ จะช่วยเพิ มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ของครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ  นซ ึ  งจะส่งผลต่อเนื  องไปถึงประสิทธิภาพที  น่า
พอใจของนักเรียน จัดการเรียนการสอนของครูที  ผ่านมา มักจะใช้พื นฐานความรู้เดิม ความสนใจส่วนตัว และประสบการณ์เดิมเท่านั  น มีครู
จํานวนน้อยมากที  อาศัยการวิจ ัยเป็นเครื  องมือหรือนําผลการวิจ ัยมาใช้เป็นแนวทางใน  การพัฒนางานของตน การที  ครูจะพัฒนาตนไปสู่การ
ทํางานที  เป็นระบบเข้าถึงเด็ก และรู้ทัน  การเปลี  ยนแปลง รวมทั  งสามารถจัดการเรียนการสอนอย่าง “ครูมืออาชีพ” นั  นการวิจ ัยเป็นอีก
วิธีการหนึ  ง ที  จะนําครูไปสู่เป้ าหมายดังกล่าวได้ ซ ึ  งนักเรียนก็จะได้เรียนรู้และรับการพัฒนาอย่างดีที  สุด (ประวิต  เอราวรรณ์.  2542: 1-2)  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจ ัยเห็นว่า การวิจ ัยในชั  นเรียนมีความสําคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผู้วิจ ัยจึงสนใจที  จะทํา
การการวิจ ัยเรื  องป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที   6 สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ใน 4 ป ั จจัย คือ 1) คุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย  ) สมรรถภาพของ
ครูนักวิจ ัย  ) บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน และ 4) ป ั จจัยพื นฐานของการวิจ ัยในชั  นเรียน ซ ึ  งนับเป็นสิ งจําเป็นและควรกระทํา อันจะนําไปสู่
กระบวนการเรียน การสอนที  มีคุณภาพและพัฒนานักเรียนให้มีลักษณะที  พึงปรารถนา คือ คนเก่ง ดี ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพตลอดชีวิต 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจ ัยเรื  องปจัจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต    โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจ ัย  ดังนี  

1. เพื  อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี  ยวกับคุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจยั สมรรถภาพของนักวิจ ัย บทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียน และป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงาน
เขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   

2. เพื  อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี  ยวกับสภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   



 

3. เพื  อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย สมรรถภาพของนักวิจ ัย บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน และ
ป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียน ประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  
การศึกษานครราชสีมา เขต   

4. เพื  อหาป ั จจัยที  สามารถพยากรณ์สภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต     
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 การวิจ ัยครั  งนี  ผู้วิจ ัยได้ตั  งสมมติฐานของการวิจ ัย เพื  อที  จะใช้เป็นแนวทางและตอบป ั ญหาการวิจ ัย  ดังนี  

1. ระดับความคิดเห็นเกี  ยวกับคุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย สมรรถภาพของนักวิจ ัยบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน และ
ป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื  นที  
การศึกษานครราชสีมา เขต   อยู่ในระดับปานกลาง 

2. ระดับความคิดเห็นเกี  ยวกับสภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครอืข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   อยู่ในระดับปานกลาง 

3. คุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย สมรรถภาพของนักวิจ ัยบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน  และป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  น
เรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพฒันาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื  นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   มี
ความสัมพันธ์กัน 

4. คุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย สมรรถภาพของนักวิจ ัย บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน  และป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  น
เรียนร่วมกันสามารถพยากรณ์สภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที      
สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมาเขต     
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. กลุ่มตัวอย่างที  ใช้ในการวิจ ัยครั  งนี  คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน     โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   เขตพื  นที  การศกึษานครราชสีมาเขต   จํานวนทั  งหมด     คน ใช้สุ่มกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของประชากรกลุ่มตัวอย่างของ Taro Yamane ได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จํานวน     คน โดยใช้วิธีสุ่มหลายขั  นตอน 

2. เครื  องมือที  ใช้ในการวิจ ัยเป็นแบบสอบถามแยกเป็น   ข ั  นตอน  ดังนี  
ตอนที     คําถามเกี  ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม                 ซ ึ  งประกอบด้วยข้อถาม   ข้อ คือ เพศ 

ประสบการณ์ทํางาน และตําแหน่ง ลักษณะของคําถามเป็นแบบสอบถามรายการ (Check Lists) จะมีคําตอบให้เลือก 
ตอนที       คําถามเกี  ยวกับป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  ศูนย์เครือข่ายโรงเรียน

เพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต    มีทั  งหมด     ป ั จจัย คือ ป ั จจัยที     คุณลักษณะ
ส่วนตัวของครูนักวิจ ัย ป ั จจัยที     สมรรถภาพของนักวิจ ัย ป ั จจัยที     บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน            และป ั จจัยที     ป ั จจัยพื  นฐาน
การวิจ ัยในชั  นเรียน ลักษณะของคําถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert’ Rating Scale) ที  แบ่งระดับของความคิดเห็น
ออกเป็น   ระดับ  คือ  มากที  สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยที  สุด  โดยกําหนดให้ผู้ตอบแบบแสดงความคิดเห็นเกี  ยวกับป ั จจัยที  มีอิทธิพล
ต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื  นที  การศึกษา
นครราชสีมา เขต    ตามความเป็นจริง 

ตอนที       คําถามเกี  ยวกับสภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   ลักษณะของคําถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท 
(Likert’ Rating Scale)  ที  แบ่งระดับของความคิดเห็นออกเป็น     ระดับ  คือ มากที  สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยที  สุด  โดยกําหนดให้
ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นเกี  ยวกับป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที      สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   ตามความเป็นจริง 

ตอนที       เป็นคําถามเกี  ยวกับป ั จจัยที  ทําให้การวิจ ัยในชั  นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   ประสบความสําเร็จและข้อเสนอแนะอื  น ๆ ลักษณะของ
คําถามเป็นแบบปลายเปิด  (Open Form) โดยให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นตามความรู้สึกหรือความเห็นส่วนตัว 

3. ขั  นตอนในการสร้างเครื  องมือ 
              เครื  องมือที  ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั  งนี เป็นแบบสอบถามที  ผู้วิจ ัยสร้างขึ  น   โดยมีข ั  นตอนในการสร้าง  ดังนี  
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ี เอกสาร และงานวิจ ัยที  เกี  ยวข้อง 
 กําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามตามความมุ่งหมายของการวิจ ัย 



 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจ ัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ได้ส่งแบบสอบถามทั  งหมดจํานวน     ฉบับ ได้รับคืนและมี
ความสมบูรณ์ในการนําไปวิเคราะห์ข้อมูล       จํานวน       ฉบับ คิดเป็นร้อยละ   .   

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจ ัยไดว้ิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป SPSS โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Windows (Statistical 
Package for the Social Science) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. คําถามเกี  ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี    (Frequency)  
และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. จากวัตถุประสงค์ของการวิจ ัยข้อ  . เพื  อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี  ยวกับคุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย สมรรถภาพ
ของนักวิจ ัยบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน  และป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต    และ   . เพื  อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี  ยวกับสภาพการวิจ ัยใน
ชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา          ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื  นที  การศึกษานครราช  
เขต   สถิติที  ใช้คือ ค่าเฉลี  ย (Mean) และค่าส่วนเบี  ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3.  จากวัตถุประสงค์ของการวิจ ัยข้อที     เพื  อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย สมรรถภาพของ
นักวิจ ัย บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน  และป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   สถิติที  ใช้ คือ สัมประสิทธิ  สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์ส ัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

4. จากวัตถุประสงค์ของการวิจ ัยข้อที     เพื  อป ั จจัยที  สามารถพยากรณ์สภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
ศูนย์เครือข่ายเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที      สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   ได้สถิติที  ใช้ คือ การวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ  Multiple Regression Analysis) และการคัดเลือกตวัแปรพยากรณ์แบบขั  นบันได  (Stepwise Selection) และเป็นการ
ทดสอบสมมติฐานของการวิจ ัยข้อ   ที  ว่า คุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย สมรรถภาพของนักวิจ ัย บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน และ
ป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียนร่วมกันสามารถพยากรณ์สภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  ศูนย์เครือข่ายเพื  อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต      
 
สถิติที ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจ ัยครั  งนี   ผู้วิจ ัยได้แบ่งสถิติที  ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี  

1. สถิติพื นฐาน 
   1.1 ค่าร้อยละ 
   1.2 ค่าเฉลี  ย 
   1.3 ส่วนเบี  ยงเบนมาตรฐาน 

 2. สถิติที  ใช้ในการหาตัวแปรพยากรณ์ 
    2.1 สัมประสิทธิ  สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์ส ัน 
    2.2 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
    2.3 การคัดเลือกตัวแปรพยากรณ์แบบขั  นบันได 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ตอนที  1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างสรุปได้ดังนี  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามสอบเป็นเพศชายมาก
ที  สุดจํานวน 77 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.00 ประสบการณ์ทํางาน 21 ปีขึ นไปมากที  สุด จํานวน      คน  คิดเป็นร้อยละ   .    รองลงมา  
   –     ปี  จํานวน      คน  คิดเป็นร้อยละ    .    และ   –     ปี  จํานวน    คน  คิดเป็นร้อยละ   .   และตําแหน่งงาน เป็น
ครูผู้สอนมากที  สุด  จํานวน    คน คิดเป็นร้อยละ    .    ส่วนผู้บริหารโรงเรียน  จํานวน    คน คิดเป็นร้อยละ    .   
 ตอนที  2 สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลเกี  ยวกับป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียน      ในโรงเรียนของครูประถมศึกษาศูนย์
เครือข่ายโรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต    ทั  งหมด     ป ั จจัย  ได้แก่ 
 ปัจจัยที  1 พบว่า ป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนด้านป ั จจัยที  หนึ  ง  คุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย  พิจารณา

โดยรวมและรายด้านพบว่า ด้านวิจ ัยช่วยพัฒนาการเรียนการสอนสูงสุด ค่าเฉลี  ย  (X  = 4.48, S.D. = 0.47)  อยู่ในระดับมาก ส่วนด้าน



 

รวบรวมเอกสารและงานวิจ ัยน้อยที  สุด ค่าเฉลี  ย  (X  = 4.26, S.D. = 0.4)  อยู่ในระดับมาก  พิจารณาโดยรวมค่าเฉลี  ย  (X  = 4.39, .D. = 0.45) 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 ปัจจัยที  2 พบว่า ป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนด้านป ั จจัยที  สอง  คุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย พิจารณาโดยรวม 

และรายด้าน พบว่า ด้านการมีความรู้เกี  ยวกับงานวิจ ัยในชั  นเรียนสูงสุด ค่าเฉลี  ย (X  = 4.59, S.D. = 0.50) อยู่ในระดับมาก ส่วนด้าน
สามารถนําป ั ญหาการเรียนการสอนไปสู่การวิจ ัยได้น้อยที  สุด ค่าเฉลี  ย (X  = 4.4,  S.D. = 0.61)  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 ปัจจัยที  3 พบว่า ป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียน ด้านป ั จจัยที  สาม บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน  พิจารณาโดยรวมและ

รายด้าน  พบว่า  ยกย่องชมเชยครูทําวิจ ัยสูงที  สุด  ค่าเฉลี  ย (X   =  4.43,  S.D. =  0.54)  อยู่ในระดับมาก  ส่วนด้านประชุมชี  แจง
นโยบายและบทบาทที  ครูต้องมีการวิจ ัยน้อยที  สุด  ค่าเฉลี  ย  (X   =  4.01,  S.D.  =  0.54) โดยรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาโดยรวม  
ค่าเฉลี  ย  (X   =   .  ,  S.D.  =  0.36)  โดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 ปัจจัยที  4 พบว่า  ป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียน  ด้านป ั จจัยที  เป็นป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียน  พิจารณาโดยรวม 

และรายด้าน  พบว่า ด้านเพื  อนครูร่วมทําวิจ ัยสูงสุด ค่าเฉลี  ย (X  = 4.44, S.D. = 0.48)  ส่วนรวบรวมเอกสารและงานวิจ ัยไว้อย่างเพียงพอ 
ค่าเฉลี  ย (X  = 4.18, S.D. = 0.61)  โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยรวมเฉลี  ย  (X  = 4.34, S.D. = 0.41)    พิจารณาโดยรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก 
 ตอนที  3 สรุปผลการวิเคราะห์เกี  ยวกับสภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครู  โรงเรียนประถมศึกษา  ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที       สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมาเขต    พบว่า  สภาพการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูโรงเรียนศูนย์
เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที       สํานักงานเขตพื  นที  การศึกษานครราชสีมา  เขต     พิจารณาโดยรวมและรายด้าน  
พบว่า  ด้านพัฒนานวัตกรรม  หรือสร้างวิธีแก้ป ั ญหา  ซ ึ  งอาจเป็นวัตถุอุปกรณ์  ส่วนด้านการบันทึกผลและสรุปผลการใช้นวัตกรรม  หรือ
วิธีการแก้ป ั ญหา  ค่าเฉลี  ย (X  = 4.20, S.D. = 0.67)  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  พิจารณาโดยรวม  ค่าเฉลี  ย  (X  = 4.36,  S.D. = 0.66)  
พิจารณาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เอกสารหรือเทคนิควิธีการสอนอย่างใดอย่างหนึ  งหรือหลาย ๆ อย่าง สูงที  สุด ค่าเฉลี  ย  (X  
= 4.42  S.D. = 0.57)  โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 ตอนที  4  สรุปผลการ เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียน จําแนกตามเพศ ประสบการณ์การ
ทํางาน ระดับตําแหน่ง 
 พบว่า  ความคิดเห็นที  มีต่อป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนเพศชาย และเพศหญ ิง  เมื  อเปรียบเทียบ พบว่า ความคิดทั  ง
เพศชายและเพศหญ ิง ไม่แตกต่างกัน 
 พบว่า ความคิดเห็นที  มีต่ออิทธิพลการวิจ ัยในชั  นเรียนเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี  ยวกับประสบการณ์ในการทํางาน  พบว่า  
ประสบการณ์   -    ปี,    -    ปี  และ      ปีขึ นไป  ทั  งด้านป ั จจัยคุณลักษณะของครูนักวิจ ัยสมรรถภาพของครูนักวิจ ัย บทบาทของ
ผูบ้ริหารและป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
 พบว่า  ป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียน พิจารณาจากตําแหน่งครูผู้สอนกับผู้บริหารโรงเรียนทั  งป ั จจัย   ด้าน ด้าน
คุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัย สมรรถภาพของครูนักวิจ ัย บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนและป ั จจัยพื  นฐานการวิจ ัย โดยรวมทุกด้านไม่
แตกต่างกัน จากการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนที  มาจากป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  จําแนก
ตามตัวแปรเพศ  ประสบการณ์ในการทํางาน  และระดับตําแหน่ง 
 พบว่า  ค่าความแปรปรวนของระดับตําแหน่งที  แตกต่างที  มีความคิดเห็นต่อป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .   ส่วนประสบการณ์การทํางานกับเพศ  พบว่า ไม่แตกต่างกัน ถ้า
พิจารณารายคู่พบว่า  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ  .    (P <  .05) 
 ส่วนการค่าสัมประสิทธิ  สหสัมพันธ์ภายในความคิดเห็นแต่ละตัวแปรแต่ละตัวไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ พิจารณาจากป ั จจัยที  มี
อิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนพบว่า โดยรวมทั  ง   ด้าน  ด้านคุณลักษณะของครูวิจ ัย สมรรถภาพของครูนักวิจ ัย บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 
และป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียน  มีความสัมพันธ์กับประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่งที  ปฏ ิบ ัติและเพศ สัมพันธ์กับป ั จจัยด้านทั  ง   
ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 ส่วนผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยใช้วิธี Stepwise Multiple Regression Analysis)  
 พบว่า  การคํานวณค่าสัมประสิทธิ  สหสัมพันธ์พหุคูณ โดยใช้ตัวแปรการทํานาย   ตัว  ได้แก่  เพศ  ประสบการณ์การทํางาน  
ตําแหน่งในการปฏ ิบ ัติ  ซ ึ  งตัวแปรประสบการณ์ทํางานเป็นตัวแปรเกณฑ ์  ผลการวิเคราะห์โดยใช้ตัวแปรทํานาย คือ ประสบการณ์ในการ
ทํางาน  พยากรณ์ป ั จจัยในประสบการณ์การทํางานพบค่า  F ไม่มีนยัสําคัญทางสถิติที  ระดับ .           จึงสามารถสร้างสมการพยากรณ์ใน
รูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ดังนี    



 

γ′ = 3.622 – 0.131 X4 
γ′ = – 0.306 Z4 

 
อภิปรายผล 
 

1. จากการวิจ ัย ป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา  เขต   ทั  ง   ป ั จจัย คือ คุณลักษณะส่วนตัวของครูนักวิจ ัยสมรรถภาพ
ของครูนักวิจ ัย บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน และป ั จจัยพื นฐานการวิจ ัยในชั  นเรียน พบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียนมี
ความคิดเห็นในการวิจ ัยในชั  นเรียน โดยรวมและรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เพราะการทําวิจ ัยในชั  นเรียนนั  นจะช่วยให้ครูมีวิถีชีวิตของ
การทํางานครูอย่างเป็นระบบเห็นภาพของงานตลอดแนว มีการตัดสินใจที  มีคุณภาพเพราะจะมองเห็นทางเลือกต่าง ๆ  ได้กว้างขวาง  และ
ลึกซ ึ งขึ  น แล้วจะตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ  อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ ครูนักวิจ ัยมีโอกาสมากขึ  นในการคิดใคร่ครวญเกี  ยวกับเหตุผล
ของการปฏ ิบ ัติงานและครูจะสามารถบอกได้ว่างานการจัดการเรียนการสอนที  ปฏ ิบ ัติไปนั  น ได้ผลหรือไม่เพราะอะไร  นอกจากนี ครูที  ใช้
กระบวนการวิจ ัยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนนี จะสามารถควบคุม  กํากับ และพัฒนาการปฏ ิบ ัติงานของตนเองได้อย่างดี เพราะ
การทํางานและผลของการทํางานนั  นล้วนมีความหมาย และคุณค่าสําหรับครูในการพัฒนานักเรียน ผลจากการทําวิจ ัยในชั  นเรียนจะช่วยให้
ครูได้ตัวบ่งชี  ที  เป็นรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏ ิบ ัติงานของครูอันจะนํามาซ ึ  งความรู้ในงานและความปิติสุขในการปฏ ิบ ัติงานที  ถูกต้องของ
ครูเป็นที  คาดหวังว่า เมื  อครูผู้สอนได้ทําการวิจ ัยในชั  นเรียนควบคู่ไปกับการปฏ ิบ ัติงานสอนอย่างเหมาะสมแล้วจะก่อให้เกิดผลดีต่อวง
การศึกษา  และวิชาชีพครูอย่างน้อย     ประการ  คอื 

(1) นักเรียนจะมีการเรียนรู้ที  มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ  งขึ น 
(2) วงวิชาการการศึกษาจะมีข้อความรู้และ/หรือนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนที  เป็นจริงเกิดมากขึ นอันจะเป็น

ประโยชน์ต่อครูและเพื  อนครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก 
(3) วิถีชีวิตของครูหรือวัฒนธรรมในการทํางานของครู จะพัฒนาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ (Professional Teacher) มาก

ยิ งขึ น ทั  งนี เพราะครูนักวิจ ัยจะมีคุณสมบัติของการเป็นผู้แสวงหาความรู้หรือผู้เรียน  (Learner) ในศาสตร์แห่งการสอนอย่างต่อเนื  องและมี
ชีวิตชีวา จนในที  สุดก็จะเป็นผู้ที  มีความรู้ความเข้าใจที  กว้างขวาง และลึกซ ึ งในศาสตร์และศิลป์ แห่งการสอนเป็นครูที  มีวิทยายุทธ์แกร่งกล้าใน
การสอนสามารถที  จะสอนนักเรียนให้พัฒนาก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ  ในหลายบริบทหรือที  เรียกว่าเป็นครูผู้รอบรู้ หรือครูปรมาจารย์ (Master  
Teacher) ซ ึ  งถ้ามีปริมาณครูนักวิจ ัยดังกล่าวมากขึ นจะช่วยให้การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นไปอย่างสร้างสรรค์และมั  นคง 
 ในป ั จจุบ ันเป็นที  ยอมรับกันว่าการวิจ ัยในชั  นเรียนจะเป็นเครื  องมือสําคัญในการพัฒนาวิถีชีวิตของครูเพื  อให้ครูพัฒนาไปสู่
ความเป็นครูมืออาชีพในสังคมวิชาการของวิชาชีพครู  และการวิจ ัยในชั  นเรียนโรงเรียนประถมศึกษาได้มีผู้วิจ ัยสอดคล้องกับงานวิจ ัยครั  งนี   
คือ  ศักดิ  ดา  อุปฌาใต้  (    :   -  ) ได้ศึกษาสภาพการทําวิจ ัยในชั  นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาลุ่มนํ าพอง สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่น  ปีการศึกษา      จํานวน     คน จําแนกเป็นกลุ่มที  วิจ ัย  จํานวน    คน และกลุ่มที  ไม่ได้ทําการวิจ ัย  
จํานวน    คน พบว่า มีโครงการวิจ ัยทั  งหมด    เรื  อง จัดเป็นการวิจ ัยเชิงปฏ ิบ ัติการ จํานวน      เรื  อง และการวิจ ัยเชิงสํารวจ จํานวน   
เรื  อง  โดยมีโครงการที  ดําเนินการทําวิจ ัย  จํานวน    เรื  อง และอยู่ระหว่างกําลังดําเนินการวิจ ัย จํานวน    เรื  อง ซ ึ  งส่วนใหญ่จะอยู่ใน
ขั  นตอนการสร้างและพัฒนาเครื  องมือครูผู้วิจ ัยจะกําหนดป ั ญหาจากประสบการณ์ตรงในการจัดการเรียนการสอน โดยการหมั  นสังเกตชั  น
เรียนของตนจากทฤษฎ ีที  เกี  ยวข้องกับเรื  องที  สนใจตระหนักว่าต้องเป็นประเด็นป ั ญหาที  เร่งด่วนที  ขึ นในชั  นเรียน  หากไม่รีบแก้ไขจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการจัดการเรียนการสอน  และป ั ญหาที  อยู่ในความสนใจของครูผู้วิจ ัยอย่างแท้จริง  ซ ึ  งสอดคล้องกับผลวิจ ัยของ  
สุริยา  ทองสมัคร  (    : 107)  ที  พบป ั ญหาของการวิจ ัยมาจากประสบการณ์การเรียนการสอน หน่วยงานมอบหมายหรือข้อเสนอแนะของ
หน่วยงาน บุคคลที  เกี  ยวข้อง ทฤษฎ ีที  เกี  ยวกับป ั ญหาที  สนใจ  บทคัดย่อหรือข้อเสนอแนะของวิทยานิพนธ์ วารสารที  เกี  ยวข้องกับการวิจ ัย 
และป ั ญหาที  เกิดขึ นในท้องถิ น ซ ึ  งสอดคล้องกับผลวิจ ัยของ  ปราณี  นุ่นน้อย (    : 109) ที  พบองค์ประกอบด้านกระบวนการในการ
วิเคราะห์ป ั ญหาการวิจ ัย คือ ป ั ญหาที  นํามาวิจ ัยเป็นป ั ญหาจากการเรียนการสอนสอดคล้องกับผลวิจ ัยของ  ประภัสสร  วงษ์ดี (    : 180) 
พบว่า กระบวนการเลือกหรือกําหนดป ั ญหาที  นํามาทําการวิจ ัย ปฏ ิบ ัติการในชั  นเรียนควรคํานึงถึงการประยุกต์ใช้ได้ในการทํางานหรือการ
สอนของครูนักวิจ ัย และยงัสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ วิรัติ  โสไธสง (    : บทคัดย่อ) การพัฒนาครูเกี  ยวกับการทําวิจ ัยในชั  นเรียน 
โรงเรียนคําประถมนิคมสงเคราะห์  การศึกษาครั  งนี  มีความมุ่งหมายเพื  อพัฒนาครูโรงเรียนคําประถมนิคมสงเคราะห์  ให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถทําวิจ ัยในชั  นเรียนไดต้ามกรอบวิจ ัยในชั  นเรียน   ข ั  นตอน ซ ึ  งสามารถพัฒนาครูให้นํากระบวนการวิจ ัยไปใช้แก้ป ั ญหาใน
ชั  นเรียน  เพื  อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายได้  และสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ ก้องเกียรติ  ขําแจ้ง (    : บทคัดย่อ) การศึกษาสภาพป ั ญหา
การทําวิจ ัยในชั  นเรียนของโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม การวิจ ัยครั  งนี มีจุดมุ่งหมายเพื  อศึกษาสภาพป ั ญหาการทําวิจ ัยในชั  นเรียนของครู
ในโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม เพื  อเปรียบเทียบป ั ญหาการดําเนินการวิจ ัยในชั  นเรียนของครูโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถมที  เคยเข้า
ร่วมโครงการการทําวิจ ัยในชั  นเรียน  และครูที  ไม่เคยเข้าร่วมโครงการการพบว่า  การบริหารจัดการในการทําวิจ ัยในชั  นเรียนไม่แตกต่างกัน



 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .   ซ ึ  งสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ  มณินทร  พลไชย (   : บทคัดย่อ)  ป ั จจัยที  ส่งผลต่อคุณภาพงานวิจ ัย
ในชั  นเรียนของครูโรงเรียนวัดดุสิตาราม สํานักงานเขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร  การวิจ ัยครั  งนี มีวัตถุประสงค์เพื  อศึกษาระดับ
คุณภาพงานวิจ ัยในชั  นเรียนศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างป ั จจัยด้านความรู้เกี  ยวกับการทําวิจ ัยในชั  นเรียน เจตคติ  แรงจูงใจ เวลาและภาระ
งาน  และการสนับสนุนของผู้บริหาร  ที  ส่งผลต่อคุณภาพงานวิจ ัยในชั  นเรียน ของครูโรงเรียนวัดดุสิตาราม สํานักงานเขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา      พบว่า เจตคติ แรงจูงใจ ด้านเวลาภาระงาน  การสนับสนุนต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนอยู่ในระดับสูง 
 จากผลการวิจ ัยครั  งนี   จะส่งผลดีด้านเจตคติในการวิจ ัยในชั  นเรียน การมีส่วนร่วมด้านต่าง ๆ ที  เกิดจากป ั จจัยตัวครูผู้สอน 
และผู้บริหารมีการตื  นตัวและตระหนักด้านการทําวิจ ัยด้วยตัวครูเอง เพื  อแก้ป ั ญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดย
ผลประโยชน์ที  เกิดขึ นต้องเกิดกับตัวนักเรียน ส่วนผลประโยชน์ที  เกิดกับตัวครูนั  นเป็นผลพลอยได้หลังจากได้แก้ป ั ญหาหรือพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานตามแนวพระราชบัญญ ัติการศึกษาแห่งชาติ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะทั  วไป 
1.1 ผลจากการวิจ ัยป ั จจัยที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนประถมศึกษา เป็นข้อเสนอแนะต่อโรงเรียนประถมศึกษา ในเขต

พื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   และ     เขตการศึกษาอื  น 
1.2 ผลการวิจ ัยเปรียบเทียบความเห็นของครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียนในการวิจ ัยในชั  นเรียนจะเป็นข้อมูลนําไปวางแผน

นโยบายการวิจ ัยในชั  นเรียน 
2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจ ัยครั  งต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาป ั จจัยอื  นที  มีอิทธิพลต่อการวิจ ัยในชั  นเรียนว่าเป็นอย่างไร 
2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการวิจ ัยในชั  นเรียนของขนาดโรงเรียนที  แตกต่างกันว่าเป็นอย่างไร 
2.3 ควรวิจ ัยด้านคุณภาพการมสี่วนร่วมในการวิจ ัยในชั  นเรียนตามตัวแปรอื  น ๆ  ที  ยังสงสัย 
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