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บทคัดย่อ 
 การวิจ ัยครั  งนี มีจุดประสงค์ 1) เพื  อศึกษาบทบาทหน้าที 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน 2) เพื  อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นกับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน 3) 
เพื  อเป็นแนวทางการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการกิจกรรมการ
เรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
  กลุ่มตัวอย่างที ใช้ในการวิจ ัยครั  งนี  ได้แก่ ครูและกรรมการ
สถานศึกษาในศูนย์เครือขา่ยเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที  12 จํานวน 
169 คน ที ตอบแบบสอบถามสมบูรณ์นํามาวิเคราะห์ได้จํานวน 161 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.00 เครื  องมือที ใช้ในการวิจ ัยเป็นแบบสอบถามมาตรส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ แบบสอบถามในการวิจ ัยความเชื  อมั  นทั  งฉบับ
เท่ากับ 0.86 นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลนํามาวิเคราะห์ด้วย
คอมพิวเตอร์จากโปรแกรมสําเร็จรูป แล้วนํามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 
ดังนี  หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี ย (Mean) ค่าเบี ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และวิเคราะห์จากการทดสอบ ค่าที   t-test 
 สรุปผลการวิจ ัยพบว่า 

1. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  น
พื นฐาน ระดับความคิดเห็นตามบทบาทหน้าที  ทั  ง 4 ด้าน ด้านพัฒนา
หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้สื  อและแหล่งเรียนรู้
และด้านการวัดผลและประเมินผล ระดับความคิดเห็นพิจารณาโดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
กับครูผ ู ้สอนในการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขั  นพื นฐาน สังกัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที   
12 พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษากับครูผ ู ้สอนมีความคิดเห็นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน มีนัยสําคัญทาง
สถิตอิยู่ในระดับ .01 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to Study of basic 
Education committee compar opinion Participation basic 

Education committee purpose guidelines of participation on 
contribution activities in teaching and learning 
 The sample of this research were 161 person of 
teacher and basic Education committee in school network for 
Education development centre 12 Of 169 respondents who have 
completed the analysis of 161 persons or 96.00 percent. A 5-
point rating scale questionnaire composed of items reflecting the 
five aspects with reliability of 0.86 was administered and then the 
data were analyzed through percentages mean standard 
deviation and analyzed comparative in t-test  
 The findings were as follow: 

1. The participation of the basic education school 
role and opinion four aspect Curriculum development teaching 
and learning technology learning environment and evaluation 
level of opinion was at the high level 

A comparative of the opinion in school basic education 
committee with teacher teaching in the activities in centre of 
quality Education development at 12 the schools basic Education 
committee with teacher teaching opinion with different was not 
significantly different. Statistically significant at level 0.01 
 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 การศึกษาถือเป็นกระบวนการที  มีความสําคัญยิ งประการ
หนึ  งที  มีความสําคัญทําให้มนุษย์สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
และสามารถดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ สามารถเกื อกูล
การพัฒนาประเทศได้อย่าง เหมาะสมและสอดคล้องกับความ
เปลี  ยนแปลงในทุกๆ ด้านของประเทศ (สมนึก นนธ ิจ ันทร์.     :  ) 
การศึกษาจึงถือเป็นรากฐานที  สําคัญประการหนึ  งในการที  จะพัฒนา 
สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและเป็นส่วนหนึ  งในการที  จะแก้ป ั ญหา
ต่างๆ ของสังคมในป ั จจุบ ันได้เป็นอย่างดี เนื  องจากในป ั จจุบ ันการศึกษา
เป็นกระบวนการที  ชว่ยให้มนุษย์ได้มีการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ 



ตลอดช่วงชีวิต เริ มตั  งแต่การวางรากฐานในการพัฒนาของชีวิตที  เริ มต้น
ขึ น มีความจําเป็นที  จะต้องพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถของตนเอง 
ให้มีความพร้อมที  จะดํารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างปกติสุข ทัน
ต่อการเปลี  ยนแปลงของสังคมในป ั จจุบ ันได้ รวมทั  งเป็นพลังที  จะ
สร้างสรรค์การพัฒนาตนเองและประเทศชาติให้มีความเจริญรุ่งเรือง
อย่างยั  งยืนได้ 
 การบริหารจัดการศึกษาที  ดีมีคุณภาพจะต้องให้สังคมเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 กําหนดให้รัฐจ ัดการศึกษาขั  นพื นฐาน 12 ปี ให้อย่าง
ทั  วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (มาตรา 42) รัฐต้องส่งเสริม 
และสนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย การ
ตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองรวมทั  งการตรวจสอบการใช้อํานาจทุกระดับ (มาตรา 67) และ
ให้จ ัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีกฎหมาย
เกี  ยวกับการศึกษา ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี  ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม (มาตรา 81) ต่อมารัฐบาลได้ประกาศใช้
พระราชบัญญ ัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ มเติม 
(ฉบับที   2) พ.ศ. 2545 ถือเป็นยุทธศาสตร์สําคัญของการปฏ ิรูปการศึกษา
ของประเทศ โดยกําหนดให้ 1) สังคมมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษา  ) การ
จัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา  ) การมีส่วนร่วมของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื  น  ) ให้หน่วยงานทางการศึกษา
ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยนํา
ประสบการณ์ ความรู้ ความชํานาญ และภูมิป ั ญญาท้องถิ นขององค์กร กลุ่ม
บุคคลดังกล่าวมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา และยกย่องผ ู ้ที  
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั  งให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น องค์กรเอกชน สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื  นระดมทรัพยากรเพื  อการศึกษา โดยให้รู้จ ัก
และมีส่วนร่วมจัดการศึกษา การบริจาคสินทรัพย์และทรัพยากรอื  นให้แก่
ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม รั บ ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ท า ง 
การศึกษาตามความเหมาะสม และความจําเป็น (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ.     ข:  ) 
 กระทรวงศึกษาธ ิการได้ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธ ิการ
ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน พ.ศ.      ซ ึ  งโครงสร้าง
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานตามระเบียบนี กําหนดให้มี
คณะกรรมการอย่างน้อยสถานศึกษาละ 7 คน แต่ไม่เกิน 15 คน ประกอบไป
ด้วยผ ู ้แทนปกครอง ผ ู ้แทนครู ผ ู ้แทนองค์กรชุมชน ผ ู ้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ น ผ ู ้แทนศิษย์เก่า ผ ู ้ทรงคุณวุฒิโดยให้ผ ู ้บริหารสถานศึกษา
เป็นกรรมการ และเลขานุการ การได้มาของคณะกรรมการให้โรงเรียน
ประกาศรับผ ู ้แทนดังกล่าว เว้นผ ู ้ทรงคุณวุฒิที  ให้ผ ู ้บริหารคัดเลือกไม่เกิน 
  คน จากนั  นให้ผ ู ้แทนดังกล่าวคัดเลือกกันเองให้เหลือผ ู ้แทนละไม่เกิน 
  คน และเลือกประธานและรองประธ านคณะกรรมการจาก
คณะกรรมการ รวมทั  งคํานึงถึงว่าจํานวนและสัดส่วนของกรรมการที  เป็น
สตรีมีไม่น้อยกว่าหนึ  งในสามของคณะกรรมการทั  งหมด โดยกําหนด
คุณสมบัติไว้   ประการ คือ  ) เป็นผ ู ้สนใจในการพัฒนาการศึกษา  ) 

เป็นผ ู ้มีความประพฤติดี  ) ไม่เป็นบุคลล้มละลาย  ) ไม่เคยต้องโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที  สุด 
 โดยให้มีห น้าที  เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการ
ดําเนินงานซ ึ  งสอดคล้องกับมาตรา    ของพระราชบัญญ ัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.      ที  กําหนดให้ทําหน้าที  กํากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจ 
การของสถานศึกษา ดังนี   ) กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
 ) ให้ความเห็นชอบแผนปฏ ิบ ัตกิารประจําปีของสถานศึกษา  ) ให้ความ
เห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ น  ) กํากับและติดตามการดําเนินการตามแผนของ
สถานศึกษา  ) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับ
การศึกษาขั  นพื นฐานอย่างทั  วถึงมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  ) ส่งเสริมให้
มีการพิทักษ์สทิธ ิเด็ก เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที  มีความสามารถ
พิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ) เสนอแนวทางและมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล
และด้าน การบริหารทั  วไปของสถานศึกษา  ) ส่งเสริมให้มีการระดม
ทรัพยากรเพื  อการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิป ั ญญา
ท้องถิ  นเพื  อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ร่วมศึกษาจารีต
ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ  นและของชาติ  ) เสริมสร้าง
ความสัมพันธร์ะหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับ
องค์กรทั  งภาครัฐและเอกชน เพื  อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของ
ชุมชน และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ น   ) ให้ความเห็นชอบ
รายงานผลการดําเนินงานประจําปีของสถานศึกษาเสนอต่อสาธารณชน   ) 
แต่งตั  งที  ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพื  อการดําเนินงานตามระเบียบ
นี ตามที  เห็นสมควร   ) ปฏ ิบ ัติการอื  นตามที  ได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษานั  น อํานาจหน้าที  ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื นฐานตามมาตรา    แห่งพระราชบัญญ ัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ พ.ศ.      รวมทั  งอํานาจหน้าที  การบริหาร
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั  นพื นฐาน.     :   -  ) 
 จากที  กล่าวมาจะเห็นว่ า มีการกํ าหนดบทบาทของ
คณะกรรมการให้เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนในเรื  องใหม่ๆ  หลายประการ 
เช่น การกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา การ
ดูแลเด็กด้อยโอกาส ดูแลเด็กพิการ และเด็กที  มีความสามารถพิเศษให้ได้รับ 
การพัฒนาเต็มศกัยภาพ การพิทักษส์ิทธ ิเด็ก การให้ความเห็นชอบในการ
จัดทําสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ น การ
ส่งเสริมด้านวิชาการ ด้านงบประมาณการบริหารบุคคล การระดมทรัพยากร
เพื  อการศึกษา การส่งเสริมความสัมพันธ ์ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
รวมไปถึงการให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการพิจารณาของ
คณะกรรมการ ซ ึ  งในส่วนนี จะเกี  ยวข้องกับสิทธ ิประโยชน์ของนักเรียน
โดยตรง สิ  งเหล่านี นับว่าเป็นการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานอย่างเต็มที  เกือบทุกด้านโดยเฉพาะด้านส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน จึงเห็นได้ว่าบุคคลที  เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานดังกล่าวนอกจากจะมีคุณลักษณะพื  นฐานและคุณลักษณะด้าน
วิชาชีพที  บ่งชี  ถึงความเป็นผ ู ้นํา ความเป็นนักบริหาร นักวางแผนจัดการ 
และนักนิเทศ จึงจะสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของบทบาทหน้าที  ที  กฎหมาย
กําหนดแล้วควรจะต้องมีความพร้อมทั  งในด้านความสามารถรวมถึง



ความเต็มใจที  เข้ามาเป็นคณะกรรมการด้วย จึงจะสามารถทําให้ภารกิจ
สําเร็จได้  
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน ผ ู ้บริหาร และครู ซ ึ  ง
เป็นผ ู ้ที  มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการการเรียนการสอนในโรงเรียน 
ทั  งในลักษณะของการวางแผนและการปฏ ิบ ัติงานร่วมกันจําเป็นต้อง
เข้าใจถึงความมีบทบาทและหน้าที  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  น
พื นฐานอย่างชัดเจน เนื  องจากการบริหารและการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนนั  นจะมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในการทํา
หน้าที  ในการกํากับดูแล สนับสนุนและส่งเสริม โดยมีผ ู ้บริหารของ
สถานศึกษาซ ึ  งเป็นเลขานุการ คณะกรรมการสถานศึกษาจะเป็นผ ู ้
ต ัดสินใจสั  งการภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  น
พื นฐานนั  นๆ  การปฏ ิบ ัติตามบทบาทหน้าที  ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื  นฐานจึงเป็นสิ งสําคัญที  ส่งผลต่อคุณภาพของการ
ดําเนินการจัดการสถานศึกษา และการดําเนินงานของโรงเรียน ดังนั  น
ผ ู ้บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน จึง
จําเป็นต้องมีการประสานแนวคิดในฐานะที  เป็นผ ู ้ที  มีส่วนร่วมในการ
ดํา เ นินงานเข้าให้เ ป็นแนวคิดเดียวกัน มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน 
กระบวนการทํางานที  สอดคล้องกัน ซ ึ  งระเบียบกระทรวงศึกษาธ ิการว่า
ด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐาน พ.ศ.      ได้กําหนด
บทบาทหน้าที  ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการมีส่วนร่วมในการ
บริหารไว้อย่างชัดเจน จากบทบาทหน้าที  ที  กําหนดไว้นั  นจะเห็นได้ว่า
คณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานได้ถูกมอบหมายให้มีหน้าที  และ
ความรับผ ิดชอบมากมาย ดังนั  นบุคคลที  จะมาปฏ ิบ ัติหน้าที  ตามบทบาท
ที  กําหนดขึ นมานั  นจึง เป็นเรื  องสําคัญเนื  องจากมีผลการศึกษาที  
นักวิชาการหลายท่านพบว่าบุคคลที  เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั  น
พื นฐานนั  นยังขาดคุณสมบัติที  ดีและที  เหมาะสมอยู่มาก เช่น ขาดความรู้
ในการบริหารโรงเรียน สมาชิกในคณะกรรมการสถานศึกษาที  ตั  งขึ นมา
ใหม่ทั  งครู ลูกจ้าง ผ ู ้ปกครองนักเรียน ต่างมีความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารโรงเรียนน้อยมากทั  งในด้านงบประมาณ การจัดสิ  งอํานวยความ
สะดวก บุคลากร นโยบาย และอื  นๆ ซ ึ  งเป็นสิ  งจําเป็นสําหรับการ
ตัดสินใจและ การบริหาร การลดป ั ญหาความขัดแย้ง ขาดทักษะ
กระบวนการกลุ่ม สมาชิกในคณะกรรมการศึกษาขั  นพื นฐาน โดยส่วนมาก
จะขาดทักษะเรื  องกระบวนการในการตัดสินใจ การแก้ป ั ญหาและทักษะ
อื  นๆ ขาดความชัดเจนในเรื  องของบทบาทหน้าที  ของตนเอง โดยสมาชิก
ส่วนใหญ่นั  นยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที  ของตนเองหรือของคณะกรรมการ
ว่าจะมีอํานาจหน้าที  และความรบัผ ิดชอบมากน้อยเพียงใด อีกทั  งยังไม่แน่ใจว่า
คณะกรรมการที  ตนเองสังกัดนั  นเป็นคณะกรรมการที  ปรึกษาหรือเป็น
คณะกรรมการที  มีหน้าที  ตัดสินใจประกอบกับกรรมการสถานศึกษาขั  น
พื นฐานนั  นไม่ใช่ผ ู ้บริหารสถานศึกษาและไม่ใช่ผ ู ้ที  อยู่ใต้บ ังคับบัญชา
ของผ ู ้บริหาร อีกทั  งหน้าที  ที  กําหนดไว้ในระเบียบก็มิใช่ภารกิจหลักและ
การปฏ ิบ ัติหน้าที  ดังกล่าวก็ไม่ได้รับค่าตอบแทนแต่ประการใด กรรมการ
ไม่มาประชุม หรือมาแล้วไม่แสดงความคิดเห็น บทบาทหน้าที  การมสี่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานจึงไม่บรรลุตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญ ัติการศึกษาเท่าที  ควร (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.     :   ) 

 จากข้อมู ลดังก ล่ า วข้า งต้นผ ู ้ วิ จ ัยมีค วามสนใจที  จ ะ
ทําการศึกษาเกี  ยวกับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  น
พื นฐานในการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน: กรณีศึกษาการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานของสถานศึกษา สังกัด
ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที      สํานักงานเขต
พื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   เพื  อที  จะนําข้อมูลที  ได้มานําไปเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินงานที  มีความเกี  ยวข้องกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื  นฐานของโรงเรียน ซ ึ  งจะส่งผลต่อการดําเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที      เพื  อที  จะได้จ ัดการศึกษาของศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที      ให้เกิดประสิทธ ิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียนเป็นสําคัญ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เ พื อ ศึ ก ษ า บ ท บ า ทห น้ า ที ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาขั  นพื  นฐาน 

2. เพื อเปรียบเทียบความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐาน 

3. เพื อเป็นแนวทางการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที ใช้ในการวิจัย 
1.1 ประชากร ประชากรที  ใช้ในการวิจ ัยครั  งนี  ได้แก่ 

คณะครู จํานวน 154 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน จํานวน     
คน สังกัดศูนย์เครือข่ายโรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที      จํานวน    
โรงเรียน รวมประชากรทั  งสิ นจํานวน 313 คน ในอําเภอชุมพวง จังหวัด
นครราชสมีา สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   ปี
การศึกษา      

1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างที  ใช้ในการวิจ ัยครั  งนี  ได้แก่ คณะ
ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน สังกัดศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที      อําเภอชุมพวง จังหวัด
นครราชสีมา สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   
ประจําปีการศึกษา      จํานวนรวม 313 คน โดยการเปิดตาราง 
Krejcie และ Morgan แล้วมีวิธ ีการสุ่มตัวอย่างโดยนําประชากร
ประกอบด้วย คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นกลุ่มตัวอย่าง
จํานวน  69 คน  

1.3 ตัวแปร 
1.3.1 ตัวแปรต้น(Independent Variables) 

ได้แก่ สถานภาพของบุคคลตามบทบาทหน้าที   คือ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื นฐาน  

1.3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
ได้แก่ ความคิดเห็นเกี  ยวกับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน 



การจัดกระทําและการวิเคราะหข้์อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในการส่งเสริมการเรียนการสอนศูนย์
เครือข่ายโรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที      สํานักงานเขตพื นที  
การศึกษานครราชสีมา เขต   โดยการใช้ค่าเฉลี  ย (Χ ) และค่าเบี  ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย โดย
กําหนดเกณฑ ์การให้คะแนนการมีส่วนร่วมโดยแบ่งเป็นระดับ (ชูศรี วงศ์
รัตนะ.     :   ) ได้ดังนี   
  .   -  .   หมายถึง  น้อยที  สุด 
  .   -  .   หมายถึง  น้อย 
  .   -  .   หมายถึง  ปานกลาง 
  .   -  .   หมายถึง  มาก 

 .   -  .   หมายถึง มากที  สุด 

สถิติในการวิเคราะห์ข ้อมูล 
1. ค่าเฉลี  ย (Mean) โดยคํานวณจากสูตร (กาญจนา 

วัฒนายุ.     :   ) 
    

 Χ  = 
n

∑Χ
  

  
 เมื  อ Χ   แทน ค่าเฉลี  ย 
  ∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนทั  งหมด 
  n   แทน จํานวนผ ู ้ตอบแบบสอบถามทั  งหมด 
  

2. การวิเคราะห์ค่าเบี  ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดย
คํานวณจากสูตร (กาญจนา วัฒนายุ.     :   ) 
    

 ( )
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  เมื  อ   S.D. แทน ส่วนเบี  ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

  ( )2∑X   แทน กําลังสองของผลรวมของคะแนน
ทั  งหมด 
  ∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของผ ู ้ตอบ
แบบสอบถาม 

  2∑X  แทน ผลรวมขอคะแนนดิบของผ ู ้ตอบ
แบบสอบถามแต่ละคนยกกําลังสอง  
    N แทน  จํานวนผ ู ้ตอบแบบสอบถาม 
 

3. ความเที  ยงตรง (Validity) หาความเที  ยงตรงตาม
เนื อหาโดยคํานวณจากสูตร (พวงรัตน์ ทวีรัตน์.     :    ) 

  IOC = 
N

R∑  

 
 เมื  อ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
ลักษณะพฤติกรรม 
  ∑ R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจาก
ผ ู ้ เชี  ยวชาญ 
  N   แทน จํานวนผ ู ้ เชี  ยวชาญ 

4. ค่าสัมประสิทธ ิ  แอลฟ ่ า (α -Coefficient) การหาความ
เชื  อมั  นของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ ิ  แอลฟ ่ า (α -Coefficient) 
ตามวิธ ีการของคอนบัค (พวงรัตน์ ทวีรัตน์.     :    ) 
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 เมื  อ  α   แทน สัมประสิทธ ิ  ความเชื  อมั  น 
   n   แทน จํานวนข้อคําถาม 
   2

1S แทน คะแนนความแปรปรวนในแต่ละข้อ 

   2
1S  แทน คะแนนความแปรปรวนทั  งฉบับ 

 
5. เปรียบเทียบความแตกต่างของแบบสอบถามการศึกษาการ

มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐาน ในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานกับ
คณะครู โดยใช้ t-test แบบ Independent Group (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 
    :    ) ดังนี  
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    df = 221 −+ nn  
 
 เมื  อ  1Χ แทน คะแนนเฉลี  ยของกลุ่มคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
   2Χ แทน คะแนนเฉลี  ยของกลุ่มคณะครู 
   1n  แทน ขนาดกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา 
   2n  แทน ขนาดกลุ่มคณะครู 

   2
1S แทน ความแปรปรวนของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
     

  2
2S  แทน ความแปรปรวนของคณะครู 

 



ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที  1 ข้อมูลทั  วไปของผ ู ้ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม
สถานภาพของผ ู ้ตอบหาค่ า ร้อ ยละของสถานภาพของผ ู ้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาตอบแบบสอบถามมาก
ที  สุด จํานวน    คน คิดเป็นร้อยละ   .   ส่วนครูผ ู ้สอนรองลงมา จํานวน 
   คิดเป็นร้อยละ   .   
 ตอนที  2 วิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื  นฐานในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน
ในศูนย์ข่ายโรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที      พบว่า ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี  ย (Χ =4.58, S.D.=0.54) การมีส่วน
ร่วมโดยรวมมากที  สุด พิจารณารายด้านพบว่า การมีส่วนร่วมในการ
พฒันาหลักสูตรท้องถิ นให้สอดคล้องกับความต้องการและป ั ญหาท้องถิ  น
มากที  สุด ค่าเฉลี  ย (Χ =4.67, S.D.=0.53) และด้านการมีส่วนร่วมใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีความเหมาะสมกับความต้องการกับ
ผ ู ้ เรียนชุมชน 
 พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวม ค่าเฉลี  ย 
( Χ =4.35, S.D.=0.67) ในระดับมาก ส่วนพิจารณารายด้าน พบว่า การมี
ส่วนรวมในการส่งเสริมการใช้วิทยากรภายนอก และภูมิป ั ญญาท้องถิ  น เพื  อ
นํามาพัฒนาคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา
มากที  สุด ค่าเฉลี  ย ( Χ =4.61, S.D.=0.50) ในระดับมากที  สุด ส่วนการมี
ส่วนร่วมในฐานะวิทยากรในเรื  องที  เชี  ยวชาญเพื  อสอนและให้ความรู้แก่
นักเรียนน้อยที  สุด ค่าเฉลี  ย (Χ =3.78, S.D.=0.58) ในระดับมาก  
 พบว่า ด้านการใช้สื  อและแหล่งเรียนรู้โดยรวม พบว่า 
ค่าเฉลี  ย ( Χ =4.36, S.D.=0.36) โดยรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาราย
ด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมในการจัดหา และสนับสนุนสื  อวัสดุ อุปกรณ์
การเรียนการสอนแก่สถานศึกษามากที  สุด ค่าเฉลี  ย ( Χ =4.47, 
S.D.=0.57) ในระดับมาก ส่วนด้านการมีส่วนรวมในการจัดแหล่งเรียนรู้
ใ ห้ กั บ ส ถ า น ศึ ก ษ า  เ พื  อ นํ า ม า พั ฒ น า คุ ณ ภา พ ใ น ก า ร จั ด 
การเรียนการสอนของสถานศึกษาน้อยที  สุด ค่าเฉลี  ย ( Χ =4.26, 
S.D.=0.58) ในระดับมาก 
 พบว่า ด้านการวัดผลและการประเมินผลโดยรวมค่าเฉลี  ย 
( Χ =4.17, S.D.=0.55) ในระดับมาก ส่วนพิจารณารายด้าน การมีส่วน
ร่วมในการประเมินผลงานของผ ู ้เรียนสูงสุด ค่าเฉลี  ย ( Χ =4.23, 
S.D.=0.56) ส่วนการมีส่วนร่วมในการวางแผนระเบียบการวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษาน้อยที  สุด ค่าเฉลี  ย ( Χ =4.11, S.D.=0.51) 
ในระดับมาก 
 พบว่า ระดับความคิดเห็นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
การศึกษาขั  นพื  นฐาน ตามบทบาทหน้าที  ทั  ง   ด้าน โดยรวม ค่าเฉลี  ย 
( Χ =4.38, S.D.=0.42) พิจารณารายด้านพบว่า ด้านใช้สื  อและแหล่ง
เรียนรู้ มากที  สุด ค่าเฉลี  ย (Χ =4.43, S.D.=0.38) ในระดับมาก ส่วน
ด้านการพัฒนาหลักสูตรน้อยที  สุด ค่าเฉลี  ย (Χ =4.33, S.D.=0.46) ใน
ระดับมาก 

 ค่าเฉลี  ยและค่าเบี  ยงเบนมาตรฐานตามระดับความคิดของ
การมีส่วนร่วมของครูผ ู ้สอนตามบทบาทหน้าที  ทั  ง   ด้าน โดยรวมและ
รายด้าน 
 พบว่า ระดับความคิดเห็นของการมีส่วนร่วม ค่าเฉลี  ย 
( Χ =4.49, S.D.=0.56) ในระดับมากที  สุด พิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสูงสุด เฉลี  ย (Χ =4.62, S.D.=0.54) ในระดับ
มากที  สุด ส่วนด้านการวัดประเมินผล คา่เฉลี  ย ( Χ =4.22, S.D.=0.48) 
ในระดับมาก พิจารณาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที  สุด 
 ทดสอบค่ าที เป รียบเทียบระดับความคิด เห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน กับครูผ ู ้สอนในการมีส่วนร่วมการ
จัดกิจกรรมในการเรียนการสอนในสถานศึกษาขั  นพื  นฐาน สงักัดศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที      คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ครูผ ู ้สอน 

 พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษากับครูผ ู ้สอน มีความ
คิดเห็นการมีส่ วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขั  นพื นฐาน สังกัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที   
   มีความคิดเห็นไมแ่ตกต่างกัน 

 
การอภิปรายผล 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจ ัยจากการสรุปผลศึกษาการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐาน ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในสถานศึกษาสังกัดศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที      อําชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา      ใน
ข่ายการมีส่วนร่วมของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ด้าน ได้แก่ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้าน
การใช้สื  อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล ผลการวิจ ัยครั  งนี 
ทําให้รู้ผลจากการศึกษาวิจ ัยด้านการมีส่วนทั  ง   ด้าน จากระดับความ
คิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน และครูผ ู ้สอน ซ ึ  งทําหน้าที  ใน
การปฏ ิบ ัติ การสอน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุ
เป้ าหมาย ซ ึ  งหลักการ แนวคิดการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอน ให้เกิดคุณภาพ ประสิทธ ิภาพ ดังมีหลักการที  นํามาอภิปราย ดังนี  
 จากหลักการ แนวคิด การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช      หมวดที     ซ ึ  งว่า
ด้วยสิทธ ิหน้าที  ของคนไทย มาตรา    วรรค   กล่าวว่า การจัดการ
ศึกษาคํานึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นและ
เอกชน ทั  งนี ตามที  กฎหมายบัญญ ัติ ดังนั  นการจัดการศึกษาจึงควร
คํานึงถึงการมีส่วนร่วมตามที  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช      กําหนดการให้ความหมายในการมีส่วนร่วมนั  น 
นักวิชาการ และนักปฏ ิบ ัติต่างๆ ไดใ้ห้ความหมายตามลักษณะพื นฐาน 
แนวคิด และ การพัฒนาที  แตกต่างกัน ได้มีนักวิชาการกล่าวการมีส่วน 
ได้แก่ ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ (    :   -  ) ได้เสนอแนวคิดเกี  ยวกับการมี
ส่วนร่วมเป็นหัวใจสําคัญของแนวคิดประชาธ ิปไตยและหลักการเบื องต้น
ที  รวมทั  งการเป็นเจ้าของและความต้องการในการแก้ไขป ั ญหาของ
ชุมชน ซ ึ  งสอดคล้องกับ อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (    : 38) ได้สรุป
ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การที  



บุคคล ชุมชน ได้มีบทบาทหรือพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมใน การแสดง
ความคิดเห็นร่วมตัดสินใจร่วมปฏ ิบ ัติกิจกรรมต่างๆ ร่วมเสียสละเวลา 
แรงงาน วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ส่วน สุรพล พุฒคํา (    :   ) ได้ให้
ความหมายของการมีส่วนร่วมว่าเป็นการเข้าไปผ ูกพันและเกี  ยวข้องทั  ง
ทางจิตใจและอารมณ์ของบุคคลเพื  อช่วยเหลือกลุ่มหรือบุคคลที  ตนมี
ความรับผ ิดชอบ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ พุทธา โพธ ิ  มะฮาด (    : 
65) ได้กล่าวถึงการมีส่วน หมายถึง การเข้ามามีส่วนร่วมของบุคคล 
กลุ่มบุคคล ที  มีความคิดเห็นตรงกันที  เข้ามาร่วมคิด ร่วมริเริ ม ร่วม
วางแผน ร่วมพัฒนา ร่วมแก้ป ั ญหา ร่วมชื  นชม ร่วมประมวลผล และ
ร่วมรายงานด้วยความเต็มใจ เพื  อบรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวทางที  
กําหนดไว ้
 นอกจากนั  นบทบาทและอํานาจหน้าที  ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื นฐาน สถานศึกษาถือได้ว่าเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดการศึกษาขึ นพื นฐาน เพื  อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการปฏ ิรูป
การศึกษาตามที  กําหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและ
กฎหมายที  เกี  ยวข้อง จึงกําหนดให้มีคณะกรรมการซ ึ  งเป็นองค์คณะ
บุคคลทําหน้าที  กํากับ และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามนโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั  งนี 
การดําเนินงานให้ประสบความสําเร็จนั  นสถานศึกษาและคณะกรรมการ
ต้องเข้าใจบทบาทหน้าที  ของกันและกัน ควรมีรูปแบบ วธิ ีการทํางานที  
ประสานสอดคล้องกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื  อการพัฒนาการศึกษาให้
บรรลุตามที  ร่วมกันกําหนดขึ น 
 อย่างไรก็ตาม การวิจ ัยการศึกษาการมีส่วนร่วมได้มผี ู ้วิจ ัยที  
เป็นผลงานทางวิชาการสนับสนุนได้แก่ งานวิจ ัยของวัลลภ บุญกิจติเจริญ 
(    ) ได้ทําการศึกษาวิจ ัยเรื  อง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดฉะเชิงเทราผลการวิจ ัย
พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานใน
สถานศึกษาสังกัดจังหวัดฉะเชิงเทรา   งาน อยู่ในระดับปานกลาง เมื  อ
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน ตาม
ขนาดสถานศึกษา   ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .   และยังสอดคล้องกับ รุ่งทิวา 
เกษดี (    ) ได้ทําการศึกษาวิจ ัยเรื  องการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา ช่วงชั  นที     -   สังกัดสํานักงาน
เขตพื นที  การศึกษาสุพรรณบุรี ผลการวิจ ัยพบว่า การมสี่วนร่วมในการ
บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานใน
สถานศึกษาที  จัดการศึกษา ช่วงชั  นที    -  พบว่า จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษาในภาพรวม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  
ระดับ .   สอดคล้องกับงานวิจ ัยของสําเริง กล้าหาญ (    ) ได้
ทําการศึกษาสภาพการปฏ ิบ ัติงานตามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื  นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต   จากผลการวิจ ัย พบว่า สภาพการปฏ ิบ ัติงานตามบทบาทหน้าที  ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และในการ
เปรียบเทียบสภาพ 
 นอกจากนั  นยังสอดคล้องกับการงานวิจ ัยของ สุชาติ สุขเกษม 
(    ) ได้ทําการศึกษาบทบาทหน้าที  ในการบริหารของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื  นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครสวรรค์ 

ผลการวิจ ัยพบว่า บทบาทหน้าที  ในการบริหารของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื  นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื  นที  การศึกษานครสวรรค์ ด้าน 
การบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการ
บริหารทั  วไป ตลอดจนภาพรวมทั  ง   ด้าน มีค่าเฉลี  ยอยู่ในระดับมาก 
ยกเว้นด้านบริหารงานบุคคล มีค่าเฉลี  ยอยู่ในระดับปานกลาง และ การ
เปรียบเทียบบทบาทหน้าที  ในการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั  นพื นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครสวรรค์ เมื  อจําแนก
ตามสถานภาพใน การปฏ ิบ ัติหน้าที   อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ขนาด
โรงเรียน และลักษณะความเป็นตัวแทนในคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั  นพื นฐาน ทั  งในรายด้านทุกด้าน และภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 อย่างไรก็ตาม ยังมีการวิจ ัยต่างประเทศได้วิจ ัยสอดคล้อง
กันโดยฮาโรลด์ (Harold. 1983: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี  ยวกับอํานาจ
บทบาทของคณะกรรมการโรงเรียนในการบริหารการศึกษาระดับ
ท้องถิ  น ผลการวิจ ัยพบว่า คณะกรรมการโรงเรียนมีบทบาทสําคัญมาก
ในการกําหนดนโยบาย และการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
การศึกษาของท้องถิ  น สอดคล้องกับ อเมนูเทดา (Amenu-Tekaa. 
1988: 2168; อ้างถึงใน นิรุต ดีดพิณ.     ) ได้ศึกษาทัศนะของชาติ
อินเดียแดง เกี  ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการศึกษา 
ผลการวิจ ัยพบว่า การจัดการศึกษาของชุมชนที  ประสบความสําเร็จนั  น 
เนื  องจากประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน และสอดคล้องกับวัฒนธรรมของ
ชุมชน งานวิจ ัยของอเมนูเทดา เน้นการมีส่วนร่วมจะนําไปสู่ความสําเร็จ
ตามเป้ าหมายของการจัดการศึกษา ทั  งนี  ผ ู ้บริหารและครูจะต้องมี
บทบาทช่วยเสริมด้วย 
 นอกจากนั  นยังสอดคล้องกับ ซูเลอร์ (Schuler. 1990: 1293; 
อ้างถึงใน นิรุต ดีดพิณ.     ) ได้วิจ ัยการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตัดสินใจด้านการศึกษาในมหาวิทยาลัยมินเนโซดา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื  อศึกษารูปแบบของการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างมี
ประสิทธ ิภาพ พบว่า ประชาชนมีความกระตือรือร้นที  จะเข้าร่วม ทั  งนี การ
เขา้ร่วมที  ไม่มีประสิทธ ิภาพเกิดจากการขาดการประสานงาน 
 และมิลเลอร์ (Miller. 1996: 475; อ้างถึงใน นิรุต ดีดพิณ. 
    )  ได้ทํ าการวิจ ัยเรื  องการปฏ ิบ ัติตามบทบาทหน้าที  ของ
คณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา ในมลรัฐสเดอร์เจียน โดยได้
ทําการศึกษาสภาพการปฏ ิบ ัติงานตามบทบาทหน้าที  ของคณะกรรมการ
โรงเรียนในป ั จจุบ ัน และบทบาทหน้าที  ที  จะต้องดําเนินการในอนาคต 
ผลการวิจ ัยพบว่า การติด ต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนกับ
คณะกรรมการโรงเรียน มีความสําคัญมากต่อการปฏ ิบ ัติงานตาม
บทบาทหน้าที  อย่างเต็มบทบาทหน้าที  ของคณะกรรมการโรงเรียน 
คณะกรรมการโรงเรียนต้องการที  จะทําหน้าที  อย่างเต็มบทบาท และ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 

 จากการวิจ ัยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
จัดกิจกรรม การเรียนการสอนในสถานศึกษา สังกัดศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที      กล่าวโดยผลปรากฏจาก
ผลการวิจ ัยเห็นได้ว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานเป็นกลุ่มบุคคล
ที  มีบทบาทต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละสถานศึกษา 



เนื  องจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน มีส่วนร่วมตามบทบาท
หลายๆ ด้าน เป็นต้นว่าแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนประจําปีในการ
ปฏ ิบ ัติการสอน การกํากับและติดตามของแผนสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน ได้
พัฒนาทุกด้านเต็มตามความต้องการ ความสนใจของท้องถิ น และ
ชุมชน ทําให้นักเรียน ครู ชุมชน ผ ู ้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั  น
พื นฐานให้เกิดประสิทธ ิภาพอย่างสูงสุด 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะที ได้จากการวิจัย 
1. ผลการวิจ ัยเป็นข้อมูลเสนอต่อกลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในการกําหนดแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย 
2. ควรนําผลงาน วิจ ัยส่งไปตามสถานศึกษาต่างๆ 

ให้ครอบคลุมในการใช้ผลการวิจ ัยในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 
ข้อเสนอแนะในการทําการวิจ ัยครั  งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาการมีส่วนของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาอื  น ให้
ครอบคลุมเครือข่ายพัฒนาโรงเรียนคุณภาพทั  วไป 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบของการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการ ครู ชุมชน ผ ู ้ปกครองจําเป็นอย่างยิ  ง 

3. ควรศึกษาเปรียบเทียบประสิทธ ิผลของการมีส่วน
ร่วมโรงเรียนขนาดกลางกับขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 
 
ประกาศคุณูปการ 
 การจัดทําสารนิพนธ ์ในครั  งนี สําเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์
ช่วยเหลือและความกรุณาเป็นอย่างดียิ  ง จาก ดร.พีระพงษ์ สิทธ ิอมร ซ ึ  ง
เป็นอาจารย์ที  ปรึกษา ให้การชี แนะในการจัดทําสารนิพนธ ์เรื  อง ศึกษา
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที   12 จนสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผ ู ้จ ัดทําจึงขอกราบ
ขอบพระคุณ ไว้ ณ โอกาสนี   
 ขอบคุณผ ู ้ เชี  ยวชาญที  กรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื  องมือและ
เป็นที  ปรึกษาในการจัดทําสารนิพนธ ์เรื  องศึกษาการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสังกัดศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที   12 
ซ ึ  งประกอบด้วย ดร.กิตติพงษ์ โด่งพิมาย รองผ ู ้อํานวยการสํานักงานเขต
พื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดร.อดิศร เนาวนนท์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา นายเฉลิมชัย เขมะป ั ญญา ผ ู ้อํานวยการโรงเรียน
สาหร่ายวิทยาคม นายสัมพันธ ์ พูนศิริ ศึกษานิเทศก์ 8 สํานักงานเขต
พื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 นายนันทวัฒน์ เกียรติกรทวียศ 
ศึกษานิเทศก์ 8 สํานักงานเขตพื  นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที  มีความ
กรุณาให้ข้อคิดเห็น คําแนะนํา และคําปรึกษาใน การแก้ไขเครื  องมือใน
การศึกษาครั  งนี  และให้ความช่วยเหลือตรวจสอบความเที  ยงตรง ให้
สมบูรณ์ยิ งขึ น 

 สุดท้ายนี ขอขอบคุณ นายสุทัศน์ ใสสะรัง ผ ู ้ที  ให้ความ
ช่วยเหลือสนับสนุนในทุกๆ  ด้านและให้กํ าลังใจจนสํา เร็จ และ
ขอขอบพระคุณทุกท่านที  มีส่วนเกี  ยวข้อง 
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