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บทคัดย่อ 

การศึกษาครั  งนี มีวัตถุประสงค์เพื  อศึกษาการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษา ในกลุ่มเครือห้วยเกิงปะโค 
สังกัดสํานักงานเขตพื นที การศึกษาอุดรธานี เขต   ใน   ด้าน คือ ด้านการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย ด้านการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการวัดและประเมินผล ทําการศึกษากับประชากรครูระดับปฐมวัยในกลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ งปะโค 
จํานวน    คน เครื  องมือที ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี ย และส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบว่า 
การใช้หลักสูตรปฐมวัยของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ งปะโค สํานักงานเขตพื นที การศึกษาอุดรธานี 

เขต   โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื  อพิจารณารายด้านพบว่า ทั  ง   ด้าน คือ ด้านการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย ด้านการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย มี
ค่าเฉลี ยสูงสุด และด้านการจัดเรียนการสอนปฐมวัยมีค่าเฉลี ยตํ  าสุด 
 
Abstract 

The objective of this study was to investigate kindergarten curriculum practices in primary schools, Houykuengpako 
School Network Group, Udonthani Educational Service Area Office 2 in 4 aspects: curriculum administration, instructional 
management, educational supervision, and assessment. The population consisted of 16 kindergarten teachers in primary 
schools, Houykuengpako School Network Group. The instrument used for data analysis was a rating-scale questionnaire. The 
data were analyzed by percentage, mean, and standard deviation. 

The study results revealed as follows: 
The kindergarten curriculum practices in primary schools, Houykuengpako School Network Group, Udonthani 

Educational Service Area Office 2 as a whole was at a high level. Considering each aspect, it was found that all aspects: 
curriculum administration, instructional management, educational supervision, and assessment were at high level. Moreover, it 
was also found that “curriculum administration” was the aspect with the highest mean, whereas “instructional management” with 
the least mean score. 
 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นรากฐานสําคัญที  สุดในการพัฒนาประเทศ เนื  องจากช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองตลอดชีวิต ตั  งแต่การวางรากฐาน
พัฒนาชีวิตตั  งแต่แรกเกิด จนถึงพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ที  จะดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ ได้อย่างมีความสุขและรู้เท่าทันการเปลี  ยนแบ
ลงของสังคม รวมเป็นพลังการสร้างสรรค์การพัฒนาประเทศอย่างยั  งยืนได้ ดังที  พระบรมราโชวาทเกี  ยวกับการศึกษาที  ว่า การศึกษาเป็น
เครื  องมือสําคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล เพื  อเป็นพลเมืองดี มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ย่อมทําได้สะดวกราบรื  น ได้ผลรวดเร็ว แน่นอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.     :  ) 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาสําหรับเด็กตั  งแต่แรกเกิด จนมีอายุถึง   ปี ซ ึ  งการจัดการศึกษาดังกล่าวจะ
มีลักษณะแตกต่างไปจากระดับอื  นๆ ทั  งนี เพราะเด็กในวัยนี  เป็นวัยที  สําคัญต่อการวางรากฐาน บุคลิกภาพ และการพัฒนาทางสมอง การ
จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยนี เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี ยงดูให้อยู่บนรากฐานของการให้ความรัก ความอบอุ่น ความ



 

เข้าใจ และต้องพัฒนาเด็กให้ครบถ้วนทกุด้าน ทั  งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติป ั ญญาให้เหมาะสมกับวัย ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมทางสังคมที  เด็กอาศัยอยู่ (กรมวิชาการ.     :   )  
 คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมเลี ยงดูเด็กได้วิเคราะห์และเสนอแนะเพื  อการพัฒนาเด็กไทยในปี พ.ศ.      โดยระบุว่า 
การอบรมเลี ยงดูเด็กในวัย   ปี จะมีผลไปตลอดชีวิต หากเด็กได้รับการดูแลที  ดี ได้รับความรักความอบอุ่น จะทําให้เด็กเป็นคนสดชื  นแจ่มใส 
มองโลกในแง่ดี รู้จ ักรักคนอื  น การพัฒนาเด็กปฐมวัย จึงเป็นเรื  องสําคัญโดยมุ่งเสริมสร้างพัฒนาการเด็กทุกด้านให้เจริญ และพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคามพร้อมในการเรียนรู้ทักษะชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.     : 16) 
 จากความสําคัญของการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยดังกล่าว และเพื  อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้อง ตาม
พระราชบัญญ ัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที     พ.ศ.      จึงได้กําหนดหลักการและแนวการบริหารการจัดการศึกษา ซ ึ  งรวมทั  งการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยที  สําคัญไว้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.     :   -  ) ดังนี  

1. ให้กระทรวงกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษาทุกด้านไปยังสถานศึกษาในเขตพื นที  การศึกษาโดยตรง 
2. การจัดการศึกษาปฐมวัย ให้จ ัดในโรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน โรงเรียนสังกัดสถาบันศาสนาต่างๆ และสถาบันพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
3. การจัดการศึกษาให้ยึดหลักการศึกษาต่อเนื  องตลอดชีวิต และให้ สังคม ชุนชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ยึดหลัก

ว่าผู้เรียนทกุคนมีความสามารถ เรียนรู้พัฒนาตนเอง ได้และมีความสําคัญที  สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม ผู้เรียนตามธรรมชาติ
และศักยภาพ 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาจัดเนื อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
คํานึงถึงความแตกต่าง ระหว่างบุคคล เรียนรู้จากประสบการณ์จริงปละการฝึกปฏ ิบ ัติ การประยุกต์ความรู้มาช่วยแก้ป ั ญหาในชีวิตประจําวัน 
รวมทั  งการจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ น ได้ทุกเวลาทุกสถานที   
 จากสาระสําคัญของพระราชบัญญ ัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว กําหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษาทั  งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั  วไป ไปยังสถานศึกษาโดยตรง โดยเฉพาะอย่างยิ  งการ
บริหารงานวิชาการซ ึ  งเป็นงานสําคัญที  สุด ที  สถานศึกษาจะต้องจัดการศึกษาเพื  อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที  สมบูรณ์ทั  งร่างกาย จิตใจ 
สติป ั ญญา ความรู้และคณุธรรม ให้สังคมมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้สถานศึกษาต้องดําเนินการจัดเนื อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และความต้องการของชุมชนและสังคม 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.     :   -  ) 
 งานหลักของการบริหารสถานศึกษาไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพสถานศึกษาจะพิจารณาได้จาก 
ผลงานด้านวิชาการ เนื  องจากงานวิชาการเกี  ยวหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนซ ึ  งเป็นหัวใจของสถานศึกษาละ
เกี  ยวข้องกับผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากร ทุกระดับของสถานศึกษาซ ึ  งอาจจะเกี  ยวข้องทั  งทางตรงและทางอ้อมก็อยู่ที  ลักษณะของงาน ได้มี
นักวิจ ัยได้ชี  ให้เห็นว่าการบริหารวิชาการเป็นงานที  สําคัญยิ ง เพราะวิชาการช่วยพัฒนาสติป ั ญญา ความนึกคิดของผู้เรียนทําให้ผู้เรียนเป็นผู้ที  มี
คุณค่าอยูใ่นสังคม ดังนั  นงานวิชาการจึงถือเป็น งานสําคัญอันดับหนึ  งของการบริหารการศึกษา (ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์.     :   -  ) 
 การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษานับว่ามีความสําคัญเพราะเป็นวัยเริ  มต้นแห่งการพัฒนา การนําหลักสูตรไป
ใช้ ผู้บริหารต้องทําความเขา้ใจปรัชญาหลักการและแนวคิดของการศึกษาปฐมวัยเพื  อนําไปเป็นแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถนํา
แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับความต้องการของเด็ก เพื  อให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ และมีความพร้อม
ในการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติป ั ญญา ส่วนในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้บริหารจะต้องนิเทศ กํากับและ
ติดตามให้ครูสามารถดําเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กได้อย่างราบรื  น บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และแผนการจัด
ประสบการณ์ในด้านการประเมินพัฒนาการควรจัดใหม้ีการประเมินผลพัฒนาการเด็ก ได้ครอบคลุม สนองต่อพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน โดย
คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่วนการนิเทศการศึกษาจัดได้ว่าเป็นหน้าที  ของผู้บริหาร โดยตรงที  จะต้องจัดให้มีกระบวนการนิเทศการศึกษา
อย่างเป็นระบบอย่างสมํ  าเสมอ เพื  อเป็นการกระตุ้นให้บคุลากรในโรงเรียนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที  ได้
ระบุไว้ในแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (อภ ิสม ัย วุฒ ิพรพงษ์.     :   -  ) 
 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนห้วยเกิ งปะโค มีการดําเนินการใช้หลักสูตรปฐมวัยในโรงเรียนโดย มีศึกษาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช      จ ัดให้มีการอบรม สัมมนา ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที  ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุก
ประเภท ยึดหลักการอบรมเลี ยงดูและให้การศึกษาที  เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล พัฒนาเด็กโดยองค์รวม
ผ่านการเล่น จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถดํารงชีวิตประจําวันได้อย่างมีคุณภาพ ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน  
 จากที  กล่าวมาการศึกษาครั  งนี จึงมุ่งศึกษาการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษากลุ่มเครือข่ายโรงเรียนห้วย
เกิ งปะโค สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศกึษาอุดรธานีเขต   จํานวน   ด้าน ได้แก่  ) ด้านการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย  ) ด้านการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  ) ด้านการนิเทศการศึกษา และ  ) ด้านการวัดและประเมินผล ผลการศึกษาครั  งนี เป็นสารสนเทศแก่



 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ที  ทําหน้าที  ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง เพื  อเป็นแนวทางในการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ งขึ นไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 เพื  อศึกษาการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนห้วยเกิ งปะโค สังกัดสํานักงานเขตพื  นที  
การศึกษาอุดรธานี เขต   จํานวน   ด้าน ได้แก่  ) การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 2) การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 3) การนิเทศ
การศึกษา และ 4) การวัดและประเมินผล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื อหา ในการวิจ ัยครั  งนี  จะทําการศึกษาในเรื  องต่อไปนี  

1. ศึกษาการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนห้วยเกิ งปะโค ใน   ด้าน  ) 
การบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย  ) การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  ) การนิเทศการศึกษา และ  ) การวัดและประเมินผล 

2. ประชากร 
  ประชากรที  ใช้ในการวิจ ัยครั  งนี  ได้แก่ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยของ โรงเรียนประถมศึกษากลุ่มเครือข่ายโรงเรียนห้วยเกิ  งปะ
โค สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษาอุดรธานี เขต   ปีการศึกษา      มี   โรงเรียน จํานวนประชากร    คน 
 
เครื องมือที ใช้ในการวิจัย 
 การวิจ ัยครั  งนี  เป็นการเก็บข้อมูลจากครูผู้สอนระดับปฐมวัยโดยใช้แบบสอบถามที  ผู้ศึกษาสร้างและพัฒนาขึ นให้การใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ งปะโค สํานักงานเขตพื  นที  การศึกษาอุดรธานี เขต 2 
 แบบสอบถามเกี  ยวกับใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ  งปะโค 
สํานักงานเขตพื นที  การศึกษาอุดรธานี เขต   จํานวน 4 ด้าน คือ  ) ด้านการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย  ) ด้านการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย  ) ด้านการนิเทศการศึกษา และ  ) ด้านการวัดและประเมินผล เป็นแบบสอบถามตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ซ ึ  งแบบสอบถามนี สร้างและพัฒนามาจากแนวคิดของ ผ่องศรี  รัตนสถิตย์ (2535: 126) มนัส  ครองญาติ (2541: 120) และ
สุภนันท์  แก้วประไพ (2544: 122) นํามาปรับปรุงให้เหมาะสมตามกรอบแนวคิด และนิยามศัพท์เกี  ยวกับการนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
สู่การปฏ ิบ ัติในโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มเครือขา่ยห้วยเกิ งปะโค สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษาอุดรธานี เขต 2 ใน   ด้าน ซ ึ  ง
แบบสอบถามที  จัดทําขึ นมีทั  งหมด 2 ตอน ดังนี  
 ตอนที  1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที  2 เป็นแบบสอบถามเกี  ยวกับระดับการปฏ ิบ ัติ การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา 
กลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ  งปะโค สํานักงานเขตพื นที  การศึกษาอุดรธานี เขต   
 
สรุปผลการวิจัย 
 การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ  งปะโค โดยรวม อยู่ในระดับมาก 
เมื  อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยด้านการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัยมีค่าเฉลี  ยสูงสุด และด้านการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย มีค่าเฉลี  ยตํ  าสุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจ ัย การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ  งปะโค สํานักงาน
เขตพื นที  การศึกษาอุดรธานี เขต 2 ซ ึ  งผู้ศึกษานํามาอภ ิปรายตามวัตถุประสงค์ของการวิจ ัย ดังนี  

1. การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ  งปะโค ใน 4 ด้าน คือ ด้าน
การบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย ด้านการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการวัดและประเมินผล 
โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับมากทั  งนี อาจเป็นเพราะครูผู้สอนในระดับปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ งปะโค 
สํานักงานเขตพื นที  การศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจเกี  ยวกับการใช้หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาใน
กลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ  งปะโค โดยอาจได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาที  ให้ความสําคัญและให้การสนับสนุนแก่ครูผู้สอนใน
สถานศึกษาของตนเองให้มีบทบาทในการนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสู่การปฏ ิบ ัติซ ึ  งองค์ประกอบต่างๆ อาจทําให้บทบาทการบรหิาร
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยของครูผู้สอนในระดับปฐมวัยอยู่ในระดับมากดังปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2542: 137) กล่าวว่า 
กระบวนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาการจะมีบุคคลที  เกี  ยวข้องโดยตรง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ช่วยผู้อํานวยการสถานศึกษา 



 

หัวหน้าสาขา ครูผู้สอนตลอดจนบุคคลอื  นที  เกี  ยวข้อง ซ ึ  ง สอดคล้องกับผลการวิจ ัย ของวัฒนา มโนจิตร (2540) ที  ได้ศึกษาการบริหาร
หลักสูตรโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดเทศบาลเชียงใหม่โดยพบว่าการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษามีการปฏ ิบ ัติมากในทุก
ด้าน 

2. ด้านการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย ผลการวิจ ัยพบว่า ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยมีบทบาทการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับ
มาก ทั  งนี เพราะงานหลักสูตรระดับปฐมวัย มีความสําคัญเพราะครูผู้สอนอาจมีการร่วมวางแผนกันในการนําหลักสูตรไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และครูได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรปฐมวัยซ ึ  งสอดคล้องกับผลการวิจ ัยของสมชาย จินตพันธ์ (2546: 67) 
พบว่า การบริหารหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการบริหารงานด้านหลักสูตรและ
การนําหลักสูตรไปใช้อยู่ในระดับมากครูควรได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื  องหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้ให้ถ่องแท้ก่อนที  จะนําไปใช้ใน
การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนและสอดคล้องกับผลการวิจ ัยของ แสงเดือน มาลีรักษ์ (2547: 84) พบว่า การบริหารงานหลักสูตรการใน
โรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื  นที  การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในงานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้อยู่ในระดับ
มากโดยที  หลักสูตรจะเป็นตัวกําหนดแนวทาง ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในการที  สถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้ประสบผลสําเร็จได้
ต้องอาศัยงานหลักสูตรเป็นหลัก และยังสอดคล้องกับผลการวิจ ัยของ สุทธินี ชูเชิดรัตน์ (2547: 79) พบว่า การบริหารงานวิชาการในงาน
หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้จะมีระดับการปฏ ิบ ัติที  มากเมื  อ ผู้บริหารส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูผู้สอนเกิดความเข้าใจในงานหลักสูตร 
เพื  อให้สามารถดําเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที  กําหนดไว้โดยที  ประชุม 

3. ด้านการจัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัย ผลการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนมีบทบาทด้านการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอันดับแรกซ ึ  งตรงตามจุดมุ่งหมาย
การศึกษาที  ต้องเน้นไปที  ตัวเด็กซ ึ  งเป็นผลผลิต เป็นเพราะโรงเรยีนประถมศึกษาในกลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ  งปะโค มีการส่งเสริมให้ครูจ ัด
กิจกรรมที  ส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ โดยคํานึงถึงพัฒนาการและความต้องการของนักเรียนเป็นสําคัญ และยังมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอน
จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ และให้นักเรียนได้ปฏ ิบ ัติกิจกรรม ตามมุมประสบการณ์อย่างทั  วถึงซ ึ  งสอดคล้องกับผลการวิจ ัยของ มณฑา บุญ
คล่อง (2547: 79) ในการบริหารงานหลักสูตรของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า 
การบริหารงานวิชาการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการสนับสนุนการสร้างบรรยากาศภายในการสอน ถือว่าเป็นแนวทางสําคัญให้
โรงเรียนสามารถบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหไ้ด้ตามหลักสูตรที  โรงเรียนกําหนด นอกจากนี โรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ  งปะโคยังมีการส่งเสริมให้ครูทําวิจ ัยในชั  นเรียนเพื  อแก้ป ั ญหาให้ผู้เรียนในทุกด้าน สอดคล้องกับ
ผลการวิจ ัยของ พรวนัช เหลี  ยมวานิช (2548: 93) พบว่า งานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรมีการสนับสนุนให้ครูทําการวิจ ัยเพื  อพัฒนา
ผู้เรียน หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ซ ึ  งเป็นเรื  องที  ผู้บริหารจะต้องส่งเสริมครูผู้สอนทําการวิจ ัยและใช้วิจ ัยในการสอนเพราะการวิจ ัยเป็น
การฝึกความคิดได้แตกฉาน มีระบบแบบแผน มีข ั  นตอนที  ชัดเจนทั  งการรับรู้ป ั ญหาและความต้องการ การแสวงหาทางเลือก การเลือกใช้
ทางเลือกสรุปผลที  ได้รับเพื  อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักเรียนได้อย่างถูกต้อง 

4. งานนิเทศการศึกษา ผลการวิจ ัยพบว่า ครูผู้สอนมีบทบาทการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในงานนิเทศการศึกษาโดย
รวมอยู่ในระดับมากทั  งนี เป็นเพราะมีการสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น และผลงานจนเป็นที  ยอมรับของส่วนรวมสนับสนุนให้
ครูมีส่วนร่วมในการกําหนดเป้ าหมายของการนิเทศ และการให้คําแนะนํา ช่วยเหลือครู เพื  อแก้ไขป ั ญหาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ สอดคล้องกับผลการวิจ ัยของ สมบูรณ์ ไชยทนุ (2543: 56) ที  ศึกษาการปฏ ิรูปงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดเลยที  พบว่ามีการปฏ ิบ ัติงานด้านงานนิเทศการศึกษา อยู่ในระดับมากเพราะมีการจัดหาบุคลากรที  มีความสามารถในการนิเทศ 
มีการติดตามผลและประเมินผลการปฏ ิบ ัติงานของครูผู้สอนเพื  อนําข้อมูลที  ได้มาใช้ประกอบการนิเทศซ ึ  งสอดคล้องกับผลการวิจ ัยของ วีรชัย 
วรรณศรี (2545: 66) พบว่า โรงเรียนควรมีการส่งครูเข้ารับการอบรมเกี  ยวกับเรื  องการนิเทศการศึกษาในโอกาสต่างๆ และผู้บริหารโรงเรียน
ต้องจัดเอกสาร คู่มือ เกี  ยวกับเรื  องการนิเทศการศึกษาทั  งที  เป็นเอกสารคู่มือในประเทศ และต่างประเทศเพื  อให้ครูได้ศึกษาและปฏ ิบ ัติ พร้อม
ทั  งจัดทําแผนการปฏ ิบ ัติงานเพื  อการปฏ ิบ ัติงานที  ได้ตามแผนพร้อมทั  งมีการกํากับดูแลให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผน ตลอดจนต้องนํา
ผลการนิเทศมาสรุปผลปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

5. งานการวัดและประเมินผล ผลการวิจ ัยที  พบว่า ครูผู้สอนมีบทบาทการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในด้านการวัดและ
ประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะโรงเรียนมีการจัดประชุมอบรมให้ครูมีความรูแ้ละความเข้าใจระเบียบวิธีการวัดและ
ประเมินผลตลอดจนการสร้างเครื  องมือในการวัดประเมินผลและมีการส่งเสริมให้ครูนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล สอดคล้องกับผลการวิจ ัยของ กมล ขวัญดี (2546: 80) ที  ศึกษาป ั ญหาการบริหารงานหลักสูตรระดับก่อนประถมศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี พบว่าครูผู้สอนมีการปรึกษาหารือป ั ญหาต่างๆ เพื  อพัฒนานักเรียนและจัดให้
ครูมีส่วนร่วมในการสอนซ่อมเสริมเพื  อนํามาปรับปรุงในการวัดประเมินพัฒนาการนอกจากนี ในการวัดประเมินพัฒนาการ ควรจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ แบบฟอร์ม และเครื  องมือเพื  ออํานวยความสะดวกแก่ครูในการวัดประเมินพัฒนาการอย่างสมํ  าเสมอซ ึ  งสอดคล้องกับผลการวิจ ัยของ 
ป ั จมา ปรีชาวัฒนชัย (2546: 68) ที  ศึกษาการบริหารงานหลักสูตรที  เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามแนวทางการปฏ ิรูปการเรียนรู้ของโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตบงึกุ่ม สังกัดกรุงเทพมหานครโดยพบว่าการจัดหาเครื  องมือที  จะช่วยอํานวยความสะดวกต่อการจัดเก็บข้อมูล 



 

จะเป็นประโยชน์ต่อการวัดและประเมินพัฒนาการสอดคล้องกับผลการวิจ ัยของ นวลจันทร์ หงส์อินทร์ (2544: 46) ที  ได้ศึกษา สภาพการ
ปฏ ิบ ัติจริงและป ั ญหาการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมาพบว่า มีการบริหารงานวิชาการในงานการวัดประเมินพัฒนาการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีการ
จัดหาเอกสารเกี  ยวกับระเบียบการวัดประเมินผลให้เพียงพอต่อความต้องการ จัดประชุมอบรมเกี  ยวกับระเบียบ การวัดประเมินผลตาม
หลักสูตร และแต่งตั  งคณะทํางานเพื  อให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการปฏ ิบ ัติงานการวัดประเมินผล 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจ ัยครั  งนี  ผู้วิจ ัยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี  
 ข้อเสนอแนะทั  วไป 

1. ด้านการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย ควรมีการรวบรวมข้อมลูสารสนเทศที  เกี  ยวข้องกับโรงเรียนและชุมชนให้ครู
นํามาใช้ ในการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาเพื  อให้ครู ได้นํามาศึกษาค้นคว้าแล้วนํามาเขียนหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
โรงเรียนและชุมชน 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ควรมีการส่งเสริมให้ครูจ ัดกิจกรรมที  ส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ โดย
คํานึงถึงพัฒนาการและความต้องการของนักเรียนเป็นสําคัญ และยังมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ และให้นักเรียนได้
ปฏ ิบ ัติกิจกรรม ตามมุมประสบการณ์อย่างทั  วถึง 

3. ด้านการนิเทศการศึกษาควรมีการกําหนดให้ใช้เครื  องมือในการนิเทศที  หลากหลายเพราะผู้บริหารสามารถนิเทศและ
ติดตามประเมินผลการนิเทศโดยใช้วิธีที  หลากหลายแล้วจะทําให้สามารถพัฒนาครูผู้สอนให้เป็นผู้ที  มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ
ของแต่ละคน และนําความรู้ไปใช้ในการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 

4. ด้านการวัดประเมินผล ควรกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลให้เป็นไปอย่างต่อเนื  องคือประเมินทุกเวลาอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการทั  งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื  อเป็นการประเมินผลสภาพจริงของผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยต่อไป 
  ในการวิจ ัยครั  งนี เป็นการศึกษาการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ในกลุ่มเครือข่าย
ห้วยเกิ งปะโค สํานักงานเขตพื  นที  การศึกษาอุดรธานี เขต 2 เพื  อให้การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพมากขึ นควรได้มี
การศึกษาการบริหารงานด้านอื  นๆ เช่น การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั  วไป เป็นต้น 
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