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บทคัดย่อ 
 การศึกษานี เป็นการพัฒนาระบบบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือน
พนักงานของโรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา โดยมคีวามมุ่งหมาย
เพื  อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานและการจ่ายเงินเดือนพนักงาน ช่วย
สรุปยอดการจ่ายเงินเดือนในแต่ละเดือนแต่ละปี เก็บข้อมูลของพนักงานใน
องค์กร โดยใช้ภาษา PHP ในการพัฒนาส่วนเชื  อมต่อผู้ใช้และฐานข้อมูล 
รวมใช้ MySQL เป็นตัวจัดการฐานข้อมูล ผลที ได้พบว่าสามารถจัดการ
ด้านการจ่ายเงินเดือนพนักงานทําได้อย่างสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว และ
ง่ายดาย อีกทั  งสามารถออกรายงานสรุปที ผู ้ใช้สามารถนําไปวางแผน
ปรับปรุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คําสําคัญ: บริหารและจัดการจ่ายเงินเดือน 
 
Abstract 
 The aim of this system was to develop the management 
system of Siam Computer and Language school payroll and to 
provide a summary of the monthly salary for each year. The input of 
date was prone to errors, such as recording the wrong time or 
repetition of errors. PHP was used to develop the user interface and 
to manage the MySQL database. The results showed that the payroll 
staff could manage the system quickly and easily. In addition, reports 
could be planned and updated easily. 
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 . คํานํา 
 การบริหารเงินเดือนของโรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา 
ก่อนที จะนํามาจ่ายเงินเดือนให้กับพนักงานแต่ละคน แต่ละสาขาจะต้อง
รวบรวมเอกสารทางด้านการเงินต่างๆ เพื  อที จะนําส่งให้กับสํานักงานใหญ่
เอกสารที  รวบรวมส่วนมากจะถูกเก็บไว้เป็นเอกสาร ทั  งค่าสอนของอาจารย์                
ค่าคอมมิชชั  นของประชาสัมพันธ์ การขาดลามาสาย จะลงบันทึกไว้ใน
เอกสารของสํานักงาน สิ นเดือน  ก็จะนําเอกสารมารวบรวมและคิดรายได้
และรายการหักต่างๆ ทุกสิ นเดือน ก็จะให้แม่บ้านไปส่งเอกสารที  สํานักงาน
ใหญ่ และบางครั  งเอกสารที  ส่งไปนั  นอาจเกิดความเสียหายได้ เช่น อาจจะ
เกิดจากการลืมเอกสาร ทําให้เสียเวลาในการเดินทางกลับมาเอาเอกสารที  
สาขา แต่ละสาขาก็จ ัดเก็บข้อมูลลงในกระดาษ ทําให้สิ นเปลืองทรัพยากร 
และองค์กรยังสิ นเปลืองค่าใช้จ่ายในการจ่ายค่ารถให้กับพนักงานที  ไปส่ง
เอกสาร 

 จากป ั ญหาดังกล่าว เป็นป ั ญหาที  ทางองค์กรของผู้พ ัฒนาระบบ
เองประสบอยู่ และควรได้รับการแก้ไข ประกอบกับระบบในป ั จจุบ ันไม่
ตรงตามความต้องการของผู้บริหาร ผู้พ ัฒนาระบบจึงเรียนนําเสนอ
ระบบงานใหม่ที  จะช่วยลดภาระการจ่ายเงินเดือนพนักงาน ให้มี
ความสามารถทําได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความสามารถของ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มาช่วยให้การทํางาน ด้านการบริหารงาน
บุคคลและการจ่ายเงินพนักงานทําได้อย่างสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว และ
ง่ายดาย โดยข้อมูลต่างๆ ที  เกี  ยวข้องจะถูกเชื  อมโยงเข้าด้วยกันอย่างมี
ระบบ จากจุดเริ  มต้นของข้อมูลจนจบกระบวนการทํางานขององค์กร 
นอกจากนี  ผู้บริหารที  เกี  ยวข้องยังสามารถเรียกข้อมูลต่างๆ ขึ น มา
วิเคราะห์ ประมวลผลได้ทันทีที  ต้องการตลอดเวลา 
 
 . ความมุ่งหมายของการศึกษา 
  1.  เพื  อให้การจัดการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ช่วยในการ
บริหารงานภายใน แต่ละสาขาให้ม ี
ความรวดเร็วและถูกต้อง โดยสามารถจัดเก็บเอกสารที  สําคัญเกี  ยวกับ
ทางด้านรายได้ และการหักต่างๆ ของพนักงาน 
 2.  เพื  อให้สืบค้นข้อมูลของพนักงานแต่ละคนได้อย่างรวดเร็ว 
 3. เพื  อใช้สารสนเทศสรุปผลข้อมูลยอดการจ่ายเงินของ
พนักงานแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธ ิ
ภาพถูกต้อง แม่นยํา 
 4.  เพื  อพัฒนา และทดสอบวัดประสิทธิภาพของระบบบริหาร
เงินเดือนของโรงเรียนสยาม 
คอมพิวเตอร์และภาษา ให้สามารถใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ 
 
 . ขอบเขตของการศึกษา 
  การพัฒนาระบบระบบบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือนพนักงาน
ของโรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา เพื  อใช้ในการจ่ายเงินเดือน
พนักงานในแต่ละเดือน และผู้บริหารที  ต้องการวิเคราะห์ข้อมูลจะได้
ตรวจสอบ โดยที  ขอบเขตการทํางานของระบบจะครอบคลุมการปฏ ิบ ัติงาน
ต่างๆ ดังนี  
 1. จ ัดเก็บข้อมูลเกี  ยวกับการลา (กิจ, ป่ วย, พักผ่อน) ของ
พนักงานแต่ละสาขา 
 2.  จ ัดเก็บข้อมูลเกี  ยวกับการขาดงาน การมาสายของพนักงานแต่
ละสาขา 
 3.  จ ัดเก็บข้อมูลเกี  ยวกับค่าสอนของอาจารย์คอมพิวเตอร์และ
อาจารย์สอนภาษาทั  งอาจารย์ประจําสาขาและอาจารย์พาร์ทามของแต่ละ
สาขา 



 

 4. จ ัดเก็บข้อมูลเกี  ยวกับค่ าคอมมิชชั  นของพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ของแต่ละสาขา  
 5.   สามารถพิมพ์รายงานออกมาตรวจสอบ 
 
 . ประโยชน์ที คาดว่าจะได้รับ 
  1.  สามารถช่วยร่นระยะเวลาในการคํานวณค่าสอน ค่าคอมมิชชั  น 
ให้กับพนักงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา  
 2.  สามารถช่วยตรวจสอบเวลาการเข้างาน ออกงาน ของ
พนักงานได้อย่างรวดเร็ว 
 3.  ช่วยตอบสนองความต้องการให้แก่ผู้บริหาร ผู้ปฏ ิบ ัติงาน ใน
การตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้  
 4.  สามารถจัดเก็บบันทึกข้อมูลต่างๆ  ไว้ในระบบฐานข้อมูลได ้
 5.  สามารถสืบค้นข้อมูลของพนักงานภายในระบบ 
 6.  สามารถแก้ไขป ั ญหาการส่งงานล่าช้าและประหยัดค่าใช้จ่ายใน
การจัดส่งเอกสาร 
 7.  สามารถแสดงรายงานต่างๆ ของพนักงานที  เกี  ยวข้องทั  งหมด
ในระบบ 
 
 . เอกสาร และงานวิจัยที เกี ยวข้อง 
 ในการจัดทําสารนิพนธ์ครั  งนี  ผู้พ ัฒนาระบบได้ศึกษาค้นคว้าตํารา 
บทความ และทฤษฎ ี       ที  เกี  ยวข้องกับการพัฒนาระบบงานต่างๆ ที  จะ
นํามาใช้ โดยแบ่งข้อมูลในด้านต่างๆ ดังนี  
 1. ระบบสารสนเทศแบบประมวลรายการ (Transaction 
processing system: TPS) 
 2.   ภาษาพีเอชพี (Hypertext Preprocessor: PHP) 
 3.   ฐานข้อมูล (Database) 
 4.   การพัฒนาระบบ (The Systems Development Life Cycle: 
SDLC) 
 
 . การศึกษาและวิเคราะห์ระบบงานปัจจุบ ัน 
 ในการพัฒนาระบบบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือนของโรงเรียน
สยามคอมพิวเตอร์และภาษา โดยจะใช้เครื  องคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยใน
การดําเนินงานและพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ      ในการใช้เครื  อง
คอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในระบบบริหารเงินเดือนของพนักงานโรงเรียน
สยามคอมพิวเตอร์และภาษา เป็นวิธีในการแก้ป ั ญหาดังกล่าว เพราะ
เครื  องคอมพิวเตอร์สามารถทํางานได้อย่างรวดเร็ว และทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจงึนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยให้การทํางานด้าน
การบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือนพนักงานทําได้อย่างง่ายดาย รวดเร็ว 
สะดวก ถูกต้อง แม้แต่แก้ไขข้อมูลของพนักงานก็ทําได้อย่างถูกต้อง โดย
ข้อมูลต่างๆ ที  เกี  ยวข้องจะถูกเชื  อมโยงเข้าด้วยกันอย่างมีระบบและยัง
สามารถเรียกดขู้อมูลต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ ึ  งจากการที  ได้ศึกษา
ระบบงานเดิมของระบบบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือนก็ได้พบป ั ญหาและ
ข้อบกพร่องในการดําเนินการหลายประการ จึงมีแนวทางในการแก้ไข
ป ั ญหาระบบใหม่ ดังนี  
 การศึกษาระบบงานป ั จจุบ ัน เป็นการใช้ระบบสารสนเทศที  ทุก
สาขาต้องปฏ ิบ ัติเหมือนกันตั  งแต่การส่งเอกสารเกี  ยวกับรายได้ รายการหัก 
การขาดลามาสายของพนักงานในสาขา รวมถึงเอกสารที  เกี  ยวข้องทั  งหมด 
 
 

 . การทํางานในปัจจุบ ัน 
 จากที  ทางผู้พ ัฒนาระบบได้ศึกษาป ั ญหาของระบบบริหาร
เงินเดือนของระบบงานเดิมของโรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา มี
ข ั  นตอนการทํางานของระบบงานป ั จจุบ ัน ดังนี  
  1.1  พนักงานฝ ่ ายบัญชีการเงินประจําสาขาเป็นส่วนที  ได้
ทําการตรวจสอบเวลาเข้า-ออกงาน การลา ค่าคอมมิชชั  น ค่าสอน ของ
พนักงานแต่ละคนภายในสาขาทุกสิ  นเดือนและบันทึกข้อมูลของ
พนักงานประจําสาขาลงในเอกสารแล้วทําดําเนินการส่งต่อไปให้กบั
พนักงานฝ ่ ายบุคคลประจําสํานักงานใหญ่เป็นฝ ่ ายต่อไป 
  1.2  หลังจากที  พนักงานฝ ่ ายบุคคลประจําสํานักงานใหญ่
ได้รับรายงานการเข้า-ออกงาน การลา ค่าคอมมิชชั  น ค่าสอน ของ
พนักงานแต่ละสาขาแล้วก็ได้ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลจากส่วนของ
สาขาส่งมาเพื  อความถูกต้องทุกครั  งทั  งหมดทุกสาขาโดยการใช้ระบบ 
manual ทั  งหมด  
  1.3  จากนั  นพนักงานฝ ่ ายบุคคลประจําสํานักงานใหญ่จะ
จัดส่งให้กับฝ ่ ายบัญชีการเงินประจําสํานักงานใหญ่เพื  อดําเนินการ
คํานวณเงินเดือนให้กับพนักงานทุกคนจากนั  นทางฝ ่ ายบุคคลก็จะ
ส่งสลิปเงินเดือนกลับมาให้กับพนักงานที  สาขาเพื  อแจ้งรายละเอยีด
เกี  ยวกับการรับเงินเดือน 
 
 . ปัญหาที พบจากการวิเคราะห์ระบบงานปัจจุบ ัน 
 จากการวิเคราะห์ระบบงานป ั จจุบ ัน ได้พบป ั ญหาและข้อจํากัด
ต่างๆ  ทําให้ผู้พ ัฒนาได้ทราบถึงป ั ญหาต่างๆ ซ ึ  งสามารถสรุปได้ 
ดังต่อไปนี คือ 
 3.1  เรื  องการจัดเก็บข้อมูลพนักงาน ป ั ญหาจะเริ มตั  งแต่ที  เก็บ
ข้อมูลลงในแฟ้ มข้อมูลที  เป็นกระดาษทําให้การผิดพลาดเกิดได้ง่าย ใน
การเก็บแต่ละครั  งจะเก็บข้อมูลที  เกี  ยวกับ รหัสพนักงาน ชื  อ นามสกุล 
เวลาเข้างาน เวลาออกงาน การขาดลามาสาย ค่าคอมมิชชั  น ค่าสอน 
แผนกที  พนักงานปฎ ิบ ัติงานอยู่ และในส่วนของการกรอกข้อมูลอาจจะ
จํากัดช่องในการเขียนข้อมูลลงไปในเอกสาร อาจจะมีการเขียนตัวเลข
หรือตัวอักษรผิดพลาดได้ หรือพนักงานที  ทําการตรวจสอบอาจจะอ่าน
ลายมือของพนักงานที  เป็นคนคีย์ข้อมูลไม่ออก 
 3.2  เรื  องการใช้เวลาเกินความจําเป็น ป ั ญหาการใช้เวลาเกิน
ความจําเป็นที  จะต้องทําการค้นหาข้อมูลของพนักงาน เพื  อที  จะนํา
ประวัติของพนักงานมาแก้ไขข้อมูลบางอย่างอาจทําให้เสียเวลา เพราะ
เวลาค้นหาข้อมูลพนักงานจะค้นหาตามรหัสพนักงาน เนื  องจากเอกสาร
ของพนักงานจะมีอยูม่ากและเก็บไว้ในรูปแบบเอกสารทําให้เสียเวลาใน
การค้นหาเกินความจําเป็น 
 3.3  เรื  องการสิ  นเปลืองค่าใช้จ่าย 
  ป ั ญหาการสิ นเปลืองค่าใช้จ่ายจะแบ่งออกได ้ดังนี   
  3.3.   สิ นเปลืองค่าใช้จ่ายในการซ ื อกระดาษ เพราะการ
กรอกข้อมูลพนักงานจะเขียนลงในเอกสารทั  งสิ น ทําให้ต้องเปลืองงบใน
การเบิกเพื  อซ ื อกระดาษ 
  3.3.   สิ นเปลืองค่าใช้จ่ายในการให้ค่ารถโดยสารพนักงาน
ไปส่งที  นําเอกสารไปส่งที  สาขาใหญ่ ทั  งค่ารถไปและค่ารถกลับ ค่า
อุปโภคในการเดินทางอีกด้วย 
 3.4  เรื  องป ั ญหาทางด้านการขาดกําลังคน ป ั ญหาทางด้านการ
ขาดกําลังคนในการทํางานในสาขา เมื  อพนักงานที  ต้องนําส่งเอกสาร
ออกไปที  สาขาสํานักงานใหญ่ ในสาขาก็จะขาดคนในการช่วยทํางาน 



 

เพราะบางครั  งลูกค้าเยอะและไม่มีใครช่วยขายครอสเรียน หรือถ้า
พนักงานเป็นแม่บ้านก็จะไม่มีใครทําความสะอาดในสาขา 
 3.5  เรื  องการไม่มีการป้ องกันข้อมูล ป ั ญหาเรื  องการไม่มี
การป้ องกันข้อมูลเป็นป ั ญหาหลักและสําคัญมากในแต่ละสาขาเพราะ
เอกสารจะเก็บไว้ในตู้เอกสารของแต่ละสาขาถ้าเป็นเอกสารที  เป็น
ความลับพนักงานก็จะสามารถเดินไปนําเอกสารออกมาดูได้ ก็จะทําให้
ข้อมูลรั  วไหลได้ ข้อมูลไม่เป็นส่วนตัว เช่น ข้อมูลเกี  ยวกับรายได้
เกี  ยวกับค่าคอมของพนักงาน ถ้าบางคนได้ค่าคอมน้อยก็จะไม่พอใจ 
และอาจจะทํางานไม่เต็มที  ในเวลาต่อมา 
         3.6  เรื  องของปริมาณของเอกสาร ป ั ญหาของปริมาณของ
เอกสารที  จัดเก็บ หมายถึงเอกสารต้องมีการจัดเก็บทุกเดือนลงใน
เอกสารและจัดเก็บไปเป็นปีและถ้าหลายๆ  ปีรวมกันก็จะทําให้เอกสาร
เพิ มมากขึ  นและในที  สุดก็จะไม่มีที  เก็บเอกสารเพราะเอกสารมีจํานวน
เยอะ จึงต้องนําเอกสารทั  งหมดมาจัดเก็บอยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ที  ทาง
โรงเรียนได้พัฒนาขึ นมาและเอกสารก็จะไม่มีความซํ าซ ้อน ค้นหาได้ง่าย 
ไม่ล่าช้า และสามารถทําลายทิ  งได้อย่างรวดเร็ว 
 
9. ความต้องการของระบบใหม่ 
 เมื  อได้ศึกษาระบบงานเก่าและได้รวบรวมป ั ญหาที  เกิดขึ นจาก
การใช้งานระบบป ั จจุบ ันแล้วทางผู้พ ัฒนาระบบจึงได้ออกแบบระบบ
บริหารและจัดการจ่ายเงินเดือนของโรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และ
ภาษาขึ นมาใหม่ การออกแบบระบบงานใหม่นี จะเริ  มศึกษาความ
ต้องการและขอบเขตระบบงานใหม่โดยใช้แผนภาพ Context Diagram 
เป็นภาพที  แสดงรายละเอียดของขั  นตอนการทํางานและใช้แผนภาพ
กระแสข้อมูล (Data Flow Diagram) แสดงขั  นตอนการทํางานและการ
ไหลเวียนของข้อมูลภายในระบบ 
 จากการที  ผู้พัฒนาระบบได้ศึกษาและวิเคราะห์ระบบงาน
ป ั จจุบ ันและป ั ญหาที  เกิดขึ นผู้พัฒนาระบบจําได้มีแนวคิดในการแก้ไข
และปรับปรุงระบบงานและพัฒนาระบบสารสนเทศขึ  นมารองรับ เพื  อ
แก้ไขป ั ญหาดังกล่าว โดยระบบบริหารและจัดการจ่ายเงนิเดือนของ
โรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา จะเน้นการออกแบบให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้ใช้งานและตอบสนองการแก้ไขป ั ญหาจากระบบงาน
เดิม 
 
10. แผนภาพกระแสข้อมูล (Use Case Diagram) 
 จากการวิเคราะห์ระบบและจัดการกระบวนการทํางานของ
ระบบบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือน (Payroll Management System) 
ของ ฝ ่ ายบัญชีสํานักงานใหญ่ สามารถแสดงรายละเอียดของการจําลอง
ขั  นตอนการทํางานของระบบด้วย Context Diagram ซ ึ  งเป็นแผนภาพ 
diagram ที  แสดงเพียงหนึ  งกระบวนการของระบบได้ดังภาพประกอบ 1 

 
 

รูปที   1 กระบวนการทํางานของ Context Diagram DFD 
 

 
 

รูปที   2 กระบวนการทํางานของ  Data Flow Diagram Level 0 
 

 
รูปที   3 กระบวนการทํางานของ Data Flow Diagram Level 2 Process   

 
 
 
 



 

 
รูปที   4 กระบวนการทํางานของ Data Flow Diagram Level 2  

 
11. แบบจําลองความสัมพันธ ์ระหว่างเอนทิตี 
 แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของเอนทิตี (Entity Relationship 
Diagram) เป็นเครื  องมือที  ให้เห็นถึงข้อมูล และความสัมพันธ์ของข้อมูล
ต่างๆ ที  มีต่อกันของระบบบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือน (Payroll 
Management System) ของโรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา 
สามารถเขียนแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของเอนทิตี  ได้ดัง
ภาพประกอบ 5 Entity Relationship Diagram 
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รูปที   5 อีอาร์ไดอะแกรม 
 
 จากรูปที   5 แบบจําลองความสัมพันธ์ของข้อมูล  
 resum เป็นตารางที  เอาไว้เก็บประวัติของพนักงานเมื  อพนักงาน
ฝ ่ ายบุคคลเป็นฝ ่ ายส่งต่อมาให้ก็จะเก็บไว้ในตาราง resum จะเก็บข้อมูล
เกี  ยวกับชื  อ นามสกุล ที  อยู่ อายุ เพศ ตําแหน่ง เงินเดือน เชื  อชาติ สัญชาติ 
ศาสนา นํ าหนัก ส่วนสูง วันเกิด และการศึกษา 
 workin เป็นตารางที  เก็บข้อมูลลงบันทึการทํางานของพนักงานแต่
ละคน เมื  อพนักงานทําการ login ก็จะแสดงถึงการเข้างานของพนักงานคน
นั  น ในที  นี จะเก็บ รหัสลงบันทึกการทํางาน รหัสพนักงาน วันที   เดือน เวลา
บันทึกเข้าทํางาน เวลาสาย จํานวนวันทํางาน 
 workout เป็นตารางที  จัดเก็บเวลาการเลิกงานของพนักงานเมื  อ
พนักงานเลิกงานแล้วก็จะทําการ login เข้าสู่ระบบเพื  อทําการแสดงเวลา

ออกจากที  ทํางาน ในที  นี จะจัดเก็บ รหัสบันทึกการเลิกงาน รหัสพนักงาน 
วันที   เดือน เวลาบันทึกการเลิกาน ทําล่วงเวลางาน 
 worktime  เป็นตารางบันทึกการทํางานของพนักงานเป็นการเก็บ
ข้อมูลเกี  ยวกับวันลากิจ ลาป่ วย ขาดงาน รวมวันที  ไม่มาทํางาน เวลาเข้า
งานสาย ของพนักงาน 
 commission เป็นตารางที  เก็บบันทึกค่าคอมมิชชั  นของพนักงาน
ประชาสัมพันธ์โดยจะเก็บข้อมูลเกี  ยวกับรหัสค่าคอมมิชชั  น รหัสพนักงาน 
วัน เดือน ปี ยอดขายประจําวัน รวมค่าคอมมิชชั  น 
 salary เป็นตารางเงินเดือนของพนักงานจะเก็บข้อมูลเกี  ยวกับ
รหสัพนักงาน เดือน ปี ชื  อของพนักงาน นามสกุล เงินเดือน ค่าคอมมิชชั  น 
รวมเวลาสอน ค่าสอน ค่าประกันสังคม รวมวันขาดงาน   หักค่าขาดงาน 
รวมเวลามาสาย หักค่าเข้าทํางานสาย เงินเดือนสุทธิ  
 จากการออกแบบแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี   
เป็นการออกแบบสําหรับรองรับการดงึข้อมูลเข้ามาในระบบเพื  อทําการ
ประมวลผล โดยระบบบริหารและจัดการจ่ ายเงินเดือน (Payroll 
Management System) จะประกอบด้วยตารางที  ใช้ในฐานข้อมูล 7 ตาราง 
ดังนี  
 ตาราง 1 บันทึกผู้เข้าใช้ระบบ (regis)   

ตาราง 2 ลงบันทึกการทํางาน (workin)   
ตาราง 3 ประวัติพนักงาน (resum) 
ตาราง 4 บันทึกการเลิกงาน (workout) 
ตาราง 5 บันทึกการทํางานของพนักงาน (worktime)   
ตาราง 6 เงินเดือนพนักงาน (salary)   
ตาราง 7 ค่าคอมมิชชั  น (commission)   
 

  . สถาปัตยกรรมข้อมูล 
 สําหรับรายละเอียดของการติดตั  งระบบบริหารและจัดการจ่าย
เงินเดือนนั  นแบ่งออกเป็น   ส่วนหลักๆ คือ ส่วนของฮาร์ดแวร์ และส่วน
ของซอฟต์แวร์ ในแต่ละส่วนก็จะกล่าวถึงองค์ประกอบหลักของเครื  องไคล
เอนท์ (Client) องค์ประกอบหลักของเครื  องเซ ิร์ฟเวอร์ (Server)  
 
  . คุณลักษณะของฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที ใช้ในระบบ 
 ส่วนของฮาร์ดแวร ์
  สําหรับส่วนของฮาร์ดแวร์ แบ่งเป็นการแสดงรายละเอียดของ
อุปกรณ์ที  ใช้ในการพัฒนาระบบและติดตั  งระบบ ซ ึ  งจะแยกเป็นเครื  องไคล
เอนท์ (Client) และเครื  องเซ ิร์ฟเวอร์ (Server) ซ ึ  งมีรายละเอียดดังนี   
 เครื องไคลเอนท์ (Client)  
  1.  เครื  องคอมพิวเตอร์ที  มีความเร็วซ ีพียูตั  งแต่  00 MHz ขึ น
ไป 
  2.  หน่วยความจํา (RAM) ขนาด 128 MB ขึ นไป 
  3.  หน่วยเก็บข้อมูล (Hard Disk) ขนาดความจุ  0 GB 
  4.  การ์ดวีจีเอ (VGA) ที  มีรองรับความละเอียด 800 x 600 
พิกเซล ขึ นไป 
 เครื องเซิร์ฟเวอร์ (Server)  
  1.  เครื  องคอมพิวเตอร์ที  มีซ ีพีย ู Intel Pentium 4 2.x GHz 
ขึ นไป 
  2.  หน่วยความจํา (RAM) ขนาด 1 GB ขึ นไป 
  3.  หน่วยเก็บข้อมูล (Hard Disk) ขนาดความจุ 100 GB 



 

 4.  การ์ดวีจีเอ (VGA) ที  มีรองรับความละเอียด 800 x 600 พิก
เซล ขึ นไป 
 ระบบเครือข่าย 
  การใช้งานในช่วงทดสอบระบบจะใช้ระบบเครือข่าย
อินทราเน็ต (Intranet) ก่อน  เมื  อระบบเสร็จสมบูรณ์แล้วจะนํามาให้บริการ
ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตต่อไป 
 ส่วนของซอฟต์แวร ์
  สําหรับส่วนของซอฟต์แวร์ที  ใช้ในการติดตั  งระบบบริหารและ
จัดการจ่ายเงินเดือนนั  น จะแบ่งเป็นการแสดงรายละเอียดของอุปกรณ์ ซ ึ  ง
แยกเป็นเครื  องไคลเอนท์ (Client) และเครื  องเซ ิร์ฟเวอร์ (Server) โดยมี
รายละเอียดการติดตั  งระบบหลักๆ ดังนี  คือ 
  เครื องไคลเอนท์ (Client)  
   1.  ระบบปฏ ิบ ัติการ Microsoft Windows Experience 
Professional 
   2.  โปรแกรม Internet Explorer เวอร์ช ั  น 7 
  เครื องเซิร์ฟเวอร์ (Server)  
   1.  ระบบปฏ ิบ ัตกิาร Microsoft Windows 2003 Server 
   2.  โปรแกรม Appser-win 32.2.5.5 
   3.  โปรแกรม PHP  
  รายละเอียดการติดตั  งที เครื องเซิร์ฟเวอร์ (Server)  
   1. ติดตั  งโปรแกรม Appser-win 32.2.5.5 ลงในเครื  อง
เซ ิร์ฟเวอร์ (Server) โดยตดิตั  งลงในตําแหน่งโฟลเดอร์ C:\AppServ 
   2. หลังจากนั  นจะเป็นการติดตั  ง PHP โดยติดตั  งลงใน
ตําแหน่งโฟลเดอร ์C:\PHP    
   3.หลังจากนั  นให้ทําการคัดลอกไฟล์หน้าเว็บเพจทั  งหมด
ลงไปเก็บในโฟลเดอร์ C:\Appser\local\ ของเครื  องเซ ิร์ฟเวอร์ (Server) 
 ส่วนของผู ้ใช้งาน 
  ผูใ้ช้งานระบบประกอบด้วยบุคคลที  เกี  ยวข้อง ดังนี  
  1.  ผู้ดูแลระบบจะคัดเลือกจากเจ้าหน้าที  ฝ ่ ายบัญชีการเงิน
เป็นผู้ดูแลระบบ 
  2.  พนักงานฝ ่ ายบัญชีสํานักงานใหญ่  สามารถค้นหาข้อมูล
พนักงาน 
  3.  พนักงานฝ ่ ายบุคคลสํานักงานใหญ่  สามารถเรียกดูข้อมูล
ต่างๆ ของพนักงาน 
  4.  พนักงานฝ ่ ายบัญชีสาขา สามารถตรวจสอบข้อมูลการ
ทํางานของพนักงาน 
  5.  พนักงานทั  วไป  สามารถเรียกดูข้อมูลของตัวเองได ้
 การใช้งานระบบ 
  สําหรับการใช้งานระบบบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือน
แบ่งกลุ่มผู้ใช้งานออกเป็น 5 กลุ่ม  
  1. กลุ่มผู้ดูแลระบบ  ทําหน้าที  ในการดูแลระบบทั  งหมด
ตรวจสอบระบบ ทดสอบระบบ ทําการบํารุงและแก้ไขระบบ 
  2. กลุ่มอาจารย ์  ทําหน้าที  ในการตรวจสอบเช็คข้อมูลของ
อาจารย ์
  3. กลุ่มพนักงานฝ ่ ายบัญชีสาขา ทําหน้าที  ในการตรวจสอบ
ข้อมูลทางด้านการเงินและจัดส่งข้อมูลส่งต่อให้สํานักงานใหญ่ 
  4. กลุ่มพนักงานฝ ่ ายบัญชีสํานักงานใหญ่ ทําหน้าที  ในการ
ตรวจสอบข้อมูลทางด้านการเงินของพนักงานแต่ละสาขา 

  5. กลุ่มพนักงานฝ ่ ายบุคคลสํานักงานใหญ่  ทําหน้าที  ในการ
ตรวจสอบข้อมูลการเข้างานของพนักงานแต่ละสาขา 
 
  . สรุป 
     ในการพัฒนาระบบบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือนพนักงานท 
ผู้พ ัฒนาได้จ ัดทําในส่วนของการสรุปผล และข้อเสนอแนะของระบบนี  ซ ึ  ง
ได้แบ่งรายละเอียดเป็นหัวข้อ ดังต่อไปนี  
 1.  สรุปผล 
 2.  ป ั ญหาและอุปสรรค 
 3.  ข้อเสนอแนะ 
 ระบบบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือนพนักงานทของโรงเรียน
สยามคอมพิวเตอร์และภาษา เป็นระบบที  ได้พัฒนาขึ นมาเพื  อใช้สําหรับ
สนับสนุนการทํางานของพนักงาน เพื  อลดข้อผิดพลาด และ  มีความ
รวดเร็วยิ  งขึ น โดยที  สามารถให้บริการผู้ใช้งานได้ 
 
15. ปัญหาและอุปสรรค 
 ระบบบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือนพนักงาน มีผลกระทบ
สําหรับพนักงานของแต่ละสาขาเพราะพนักงานยังไม่เคยชินกับการเข้าใช้
ระบบแบบออนไลน์ส่วนมากพนักงานจะเคยชินกับการบันทึกข้อมูลลงใน
กระดาษแล้วส่งสํานักงานใหญ่และการเพิ มข้อมูลพนักงานของแต่ละสาขา
ในบางครั  งทําให้ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วนรวมทั  งวิธีการเข้าดูรายงานของ
พนักงานแต่ละคนยังทํากันไม่เชี  ยวชาญ ทําให้เกิดป ั ญหาในการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 
16. ข้อเสนอแนะ 
 ระบบบริหารและจัดการจ่ายเงินเดือนพนักงาน เป็นส่วนหนึ  งของ
การพัฒนาระบบที  เอื อต่อกระบวนการในการบริหารจัดการขององค์กร ที  
ให้บริการทางด้านการศึกษาและเทคโนโลย ีเน้นการให้บริการเฉพาะ
บุคลากรในองค์กรเท่านั  น ดังนั  น เมื  อนําไปใช้งานจริงผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตจะต้องให้ความสําคัญในเรื  องของระบบความปลอดภัย และ
องค์กรควรพัฒนาระบบสารสนเทศอื  นๆ มาสนับสนุนการทํางานและใช้งาน
ควบคู่ก ันไป เพื  อให้องค์กรสามารถให้บริการทางด้านธุรกิจการศึกษา และ
เทคโนโลยี ซ ึ  งในการพัฒนาโครงการต่อนั  นผู้พัฒนาข้อเสนอแนะแนวทาง
ในการพัฒนาโดยกว้างๆ คือ พัฒนาระบบให้ระบบสามารถเชื  อมต่อกับ
ระบบบันทึกเวลาการทํางาน 
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